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INTRODUCTION 
 
 
Compétences est un progiciel de gestion prévisionnel des emplois et des compétences destiné à la 
Direction des ressources humaines. 
 
Il a été conçu par des professionnels de la profession et offre une palette complète d'outils 
permettant une gestion intégrale des compétences dans l'entreprise. 
 
Sa fonction essentielle est de libérer l'utilisateur des tâches fastidieuses de suivi, recherches, 
éditions, de statistiques et d'états que tout service de GPEC doit justifier. 
 
Il sera complété à terme par le module Compétences Intranet qui permettra un accès distant au 
travers de l’intranet de l’entreprise pour des fonctions plus destinées aux salariés et aux managers.  
 
 
 
1 - GESTION DE LA SECURITE 
 
 
ACCES SECURISES 
 
Gestion des utilisateurs, des profils, des mots de passe, des habilitations aux fonctions du progiciel  
Compétences. 
L’entrée dans Compétences est totalement sécurisée. 
 
 
 
CONTROLES SECURISES 
 
Chaque accès à Compétences est répertorié avec l’identité de l’utilisateur, date/heure…. 
Ces informations constituent une base de contrôle des accès pouvant être exploitée à tout moment. 
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2 - TABLES DE BASE 
 
GESTION DU PERSONNEL 
 
� Etat civil personnel détaillé  
�Rattachement possible à trois structures hiérarchiques de l’entreprise en simultané (possibilité  
d’obtenir des états statistiques très poussés). 
� Rattachement à une structure hiérarchique budgétée 
� Informations et coûts horaires mis à jour automatiquement à partir des données de la DRH 
� Lien direct avec leur e-mail  
� Lien avec le progiciel de gestion de la formation FormView  
� Accès direct aux compétences, diplômes, emplois, fonctions, savoirs, formations du 
salarié. 
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GESTION DU REFERENTIEL DES COMPETENCES 
 
� Attribution de codification interne 
� Intégration du domaine, sous domaine de compétence. 
 

 
 
 
GESTION DU REFERENTIEL DES DIPLOMES 
 
� Attribution du domaine et sous domaine de diplômes 
 
 
GESTION DU REFERENTIEL DES EMPLOIS 
 
� Attribution du code ROME 
� Age mini et maxi pour cet emploi 
� Attribution du métier référent 
� Capacité à définir les compétences et les diplômes nécessaires à l’emploi 
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GESTION DU REFERENTIEL DES FONCTIONS 
 
� Attribution d’un référentiel géographique 
 
 
GESTION DU REFERENTIEL DES SAVOIRS 
 
� Attribution d’un domaine 
� Poids/coef du savoir 
 
 
 
GESTION DU REFERENTIEL DES METIERS REFERENTS 
 
� Qualification des métiers référents dans la profession 
� Age mini et maxi pour ce métier 
���� Capacité à définir les compétences et les diplômes nécessaires à cet emploi référent 
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GESTION DES CATALOGUES DE STAGES ET LEUR APPORT EN COMPETENCES 
 
� Attribution de domaine de formation à trois niveaux 
� Intégration du contenu pédagogique réel (document Word, documents scannés….) 
� Qualification du pré-requis, des coûts et nombres d’heures, nombre de jours et stagiaires 
enregistrés. 
� Recherche par nom de stage ou par domaine de stage 
���� Capacité à définir l’apport en compétence de chaque stage 
 
 

 
 
GESTION DES ORGANISMES DE FORMATION 
 
� Gestion des organismes externes et du personnel formateur interne 
� Gestion des correspondants par organisme 
� Recherche automatique de formateur interne 
� Création de critères analytiques 
� Recherche par domaine de formation 
� Insertion de plan ou autre document 
� Lien direct avec leur e-mail et leur site Web  
 
 
GESTION DES FILIERES (OU CURSUS) DE STAGES 
 
� Création de compétences librement, codification 
� Attachement des compétences aux savoirs et domaines 
 



 
42, avenue Montaigne � 75008 PARIS � Tél. 01.43.01.28.18 � Fax 01.43.01.93.01 � www.realisium.com � Email : contact@realisium.com 

SARL au capital de 38 112,25 € � RCS PARIS B 414 515 148 �  APE 524Z �  Synthèse – Compétences ® � Page 7 

 

3 – GESTION GLOBALE DES COMPETENCES 
 
GENERALITES 
 
La gestion globale des compétences comprend toutes les fonctions de saisie des bases permettant 
d’attribuer des compétences, diplômes, emplois, savoirs, fonctions, formations aux salariés. 
Les formations peuvent venir directement du progiciel de formation FormView ou via une interface 
définie. 
 
 
ACCES GLOBAL PAR SALARIE 
 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié et de connaître tout son cursus compétence, 
ainsi que de lui en attribuer de nouvelles. 
Cet écran est véritablement l’accès global des compétences. 
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ACCES AUX COMPETENCES PAR SALARIE 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître tout son cursus compétence, 
ainsi que de lui en attribuer de nouvelles. 
 

 
 
 
ACCES AUX DIPLOMES PAR SALARIE 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître tous ses diplômes, ainsi que 
de lui en attribuer des nouveaux. 
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ACCES AUX EMPLOIS PAR SALARIE 
 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître tous ses emplois successifs 
en interne comme en externe, ainsi que de lui en attribuer de nouveaux. 
 

 
 
DETAIL DE L’EMPLOI DU SALARIE 
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ACCES AUX FONCTIONS PAR SALARIE 
 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître toutes ses fonctions 
successives, ainsi que de lui en attribuer de nouvelles. 
 
 
Exemple de l’écran de détail d’une fonction 
 
 

 
 
 
 
ACCES AUX SAVOIRS PAR SALARIE 
 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître tous ses savoirs qui le 
concernent, ainsi que de lui en attribuer de nouveaux. 
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ACCES AUX FORMATIONS PAR SALARIE 
 
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaître toutes ses formations, aussi 
bien en prévisionnel qu’en historique, ainsi que de leur en attribuer de nouvelles directement. 
 
Accès par stagiaire 
Accès par stage 
Accès par groupe (ou population) 
 
 

 
 
 
ARBITRAGE DES FORMATIONS REALISEES -���� COMPETENCES 

 
Il est possible par cette fonction de prendre la décision de transformer des formations en 
compétences grâce au référentiel des stages contenant les compétences associées. 
 
Le principe est le suivant : 
 
1 – Intégration des formations réalisées en provenance de FormView (Fonction « 4 – Liens avec la 
formation ») 
 
2 – Arbitrage des formations réalisées � compétences 
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4 – ENTRETIENS INDIVIDUEL ET EVALUATIONS 
 
 
La saisie des entretiens individuels permet de gérer individuellement de détail de chaque entretien, 
sous sa forme historique, mais aussi adossé à une saisie des évaluations de chaque individu. 
 
Cette évaluation est paramétrable. 
Elle permet in fine la constitution de compétences à capitaliser, appelé plan de compétence, voire 
directement de formations à effectuer. 
 
Ces compétences seront arbitrées en les transformant en formations prévisionnelles grâce au 
référentiel de stages qui est adossé aux compétences associées. 
L’utilisateur n’aura plus qu’à sélectionner le stage adapté parmi ceux proposés. 
 
 
 
 
5 – LIENS AVEC LA FORMATION 
 
 
INTEGRATION DES FORMATIONS REALISEES EN PROVENANCE DE FORMVIEW 
 
Afin de permettre l’intégration des formations réalisées en provenance du progiciel FormView (ou de 
tout autre progiciel de gestion de la formation), Compétences propose une fonction d’import des 
formations réalisées qui alimentera l’historique par salarié. 
 
 
ENVOI DU PLAN PREVISIONNEL VERS FORMVIEW 
 
De même, le plan prévisionnel issu du progiciel Compétences peut être exporté vers le progiciel de  
gestion de la formation FormView. 
 
 
6 - INTERROGATION DES HISTORIQUES 
 
Fonction d’interrogation de l’historique du plan des formations réalisées ou non réalisées pour un 
stagiaire, pour une ou plusieurs années. 
 
 
7 - ECHEANCIER / ALERTES AU DEMARRAGE  
 
Création d’un échéancier personnalisé avec des alertes programmées au démarrage 
Délais de déclenchement des alertes paramétrables 
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8 - FONCTIONS AVANCEES  
 
Compétences permet d’effectuer des réglages sur plusieurs parties des données collectées. 
 
� Ajustement du plan de formation prévisionnel : fonction permettant entre autre de gérer la 
mobilité et les affectations budgétaires. 
� Clôture du plan de formation 
� Fonctions de transfert des actions d’un salarié vers un autre 
 
 
9  - LIENS EXTERNES 
 
PROCEDURE DE MISE A JOUR AUTOMATIQUE DU PERSONNEL ET DES COUTS HORAIRES  
 
� Mise à jour automatique effectuée à partir des données issues des produits de la GRH, paie… 
(fichier standard de type Excel, Lotus, Texte). 
 
 
 
10 - EDITION DES COURRIERS 
 
 
Envois de courrier papier ou par e-mail aux salariés :  
 
� Edition de demandes de compétences aux salariés 
� Edition de demandes de diplômes aux salariés 
� Edition de demandes de la liste des emplois aux salariés 
� Edition des demandes particulières 
� Edition du passeport formation par salarié 
 
� L’utilisateur de COMPETENCES peut fabriquer plusieurs courriers sous la même appellation et le 
choisir lors de l’édition. 
� L’utilisateur de COMPETENCES peut fabriquer ses  propres courriers sur mesure en paramètrant 
leur contenu au sein de WORD : ces courriers lui appartiennent (des modèles standards sont 
fournis). 
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11 - ETATS, EXTRACTIONS  
 
 
ETATS DE GESTION 
 
 
Plus de 40 états de gestion, sous chacune des structures et des trois composantes 
hiérarchiques permettent un suivi de la mécanique des référentiels, des entretiens individuel, ainsi 
que des recherches particulières sur les stages, compétences, diplômes, emplois, et savoirs. 
 
 
� Aperçu écran 
� Impression directe 
� Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel. 
� Tous états sous forme détaillée ou en synthèse 
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LISTE DES PRINCIPAUX ETATS DE GESTION 
 

 
Liste des référentiels : 
 
Catalogue des stages - Catalogue des stages et compétences requises – compétences – diplômes 
– emplois - emplois et les diplômes et compétences requis – fonctions – savoirs - métiers 
référents - métiers référents et les diplômes et compétences requis - domaines de stages - sous 
domaines de stages - sous sous domaines de stages - domaines de compétences et diplômes - 
sous domaines de compétences et diplômes - domaines de savoirs - établissements 

 
 

Liste des demandes de stages suite aux entretiens 
 
Demandes par stagiaires - Demandes par stages - Demandes par date prévue - Demandes par 
priorité accordée - Demandes par structure - Demandes par suivi-résultat - Synthèse de 
réponses aux demandes 

 
 
 

Listes de recherches 
 
Salariés n'ayant jamais réalisé et ayant réalisé le stage sélectionné - Salariés n'ayant jamais 
réalisé ou engagé de stage et présents à la fin de l'exercice - Salariés sans la compétence 
sélectionnée - Salariés sans aucune compétence - Salariés sans le diplôme sélectionné - Salariés 
sans aucun diplôme - Salariés sans le savoir sélectionné - Salariés sans aucun savoir - Salariés 
sans l'emploi sélectionné - Salariés sans aucun emploi - Salariés sans aucun diplôme 

 
 

Listes diverses 
 
Suivi des stages par type de suivi, résultat - Positionnement des salariés dans l'entreprise 
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TABLEAUX D’ANALYSES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES  
 
Plus de 40 rapports de synthèse et détaillés, sous chacune des trois composantes 
hiérarchiques : 
 
� Aperçu écran 
� Impression directe 
� Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel. 
� Tous états sous forme détaillée ou en synthèse 
 
Ces états permettent plusieurs niveaux de reporting : 
 
 
a – L’état des lieux par salariés 
Ces états permettent de connaître la situation des compétences, diplômes, emplois, formations, 
fonctions, savoirs, métiers référents par salariés. 
 
b – Analyse générale 
Ces états permettent des recherches d’adéquations entre des emplois actuels ou prévus en regard 
des métiers référents. 
 
c – Recherches simples 
Ces états permettent des recherches de salariés en fonction de compétences, diplômes, emplois, 
fonctions, savoirs, formations sélectionnées. 
 
d – Recherches avancées 
Ces états permettent des recherches plus complexes de salariés répondants à des critères multiples 
de compétences, diplômes, emplois, fonctions, savoirs, formations sélectionnées. 
Ils permettent aussi de rechercher des formations permettant l’acquisition d’une compétence ou d’un 
emploi. 
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QUELQUES EXEMPLES D’ETATS STATISTIQUES 
 
ECRAN DE GROUPE DE RECHERCHE 
Cet écran vous permet de définir différents groupes de recherche permettant de trouver les salariés 
correspondants. 
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COMPETENCES PAR SALARIES 
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ETAT DES EMPLOIS PAR SALARIES 
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METIERS REFERENTS PAR SALARIES 
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RAPPROCHEMENT GLOBAL  
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12 - EXPORTATIONS ET IMPORTATIONS STANDARDISEES  
 
� Exportation des tables principales à tout moment, dans leur totalité, et sous Format Excel 
 
� Importation de tout le référentiel et des historiques permettant le chargement de données 
externes vers le progiciel Compétences et sous Format Excel 
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13 – ENVIRONNEMENT TECHNIQUE 
 
 
 
BASES DE DONNEES RELATIONNELLES 

Microsoft ACCESS 
Le progiciel Access n’est pas nécessaire au fonctionement de Compétences (mode Runtime). 
 
 
SYSTEMES D’EXPLOITATIONS REQUIS 
 
Windows NT 3.51 
Windows NT 4.0 
Windows 98 
Windows 2000 (SP4) 
Windows XP (SP1, SP2) 
Windows Vista 
 
 
ENVIRONNEMENT BUREAUTIQUE COMPATIBLE 

Microsoft Word  
Microsoft Excel  
Microsoft Graph  
 
 
IMPRESSIONS 

Tout type d’imprimante reconnue par le système d’exploitation Microsoft Windows 
 
 
CONFIGURATION RESEAU 
 
Celle supportée par l’administrateur de réseau Windows 
Novell Netware 3.12 et plus 
Windows NT 
Windows 2000 
Réseaux Microsoft. 
 
 
CONFIGURATION HARDWARE STANDARD 
 
Micro-ordinateur PC Pentium 3 et + 
Définition graphique minimum 1024x768  
 
 
ESPACE MEMOIRE DE MASSE 

50 Mo  pour l’application Compétences. 
Entre 10 Mo et 200 Mo pour la base de données (en fonction des volumes de données traitées) 
 
 
- Access, Windows, Windows NT, Word, Excel, Graph, Novell, SQL Server sont des marques déposées 
par leurs propriétaires respectifs - 
 


