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L Competences

INTRODUCTION

Compétences est un progiciel de gestion prévisionnel des emplois et des compétences destiné a la
Direction des ressources humaines.

Il a été concu par des professionnels de la profession et offre une palette compléte d'outils
permettant une gestion intégrale des compétences dans |'entreprise.

Sa fonction essentielle est de libérer |'utilisateur des taches fastidieuses de suivi, recherches,
éditions, de statistiques et d'états que tout service de GPEC doit justifier.

Il sera complété a terme par le module Compétences Intranet qui permettra un acceés distant au
travers de l'intranet de I'entreprise pour des fonctions plus destinées aux salariés et aux managers.

1 - GESTION DE LA SECURITE

ACCES SECURISES
Gestion des utilisateurs, des profils, des mots de passe, des habilitations aux fonctions du progiciel

Compétences.
L'entrée dans Compétences est totalement sécurisée.

CONTROLES SECURISES

Chaque accés a Compétences est répertorié avec l'identité de I'utilisateur, date/heure....
Ces informations constituent une base de controle des accés pouvant étre exploitée a tout moment.
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2 - TABLES DE BASE

GESTION DU PERSONNEL

v’ Etat civil personnel détaillé

v'Rattachement possible a trois structures hiérarchiques de |'entreprise en simultané (possibilité
d’obtenir des états statistiques treés poussés).

v Rattachement a une structure hiérarchique budgétée
v Informations et co(its horaires mis a jour automatiquement a partir des données de la DRH

v Lien direct avec leur e-mail

v Lien avec le progiciel de gestion de la formation FormView
v Acces direct aux compétences, diplomes, emplois, fonctions, savoirs, formations du

salarié.

6 - Entreprise.

B2 Table du personnel B | - 1O0] =i
Recherche Hom LABAND Olivia =1 & |
Ta b |e d u pe rson ne' avanceée... | Matricule |32883 il EL
1 - Matricule: !82883 Titre: lMademUiseIIe ;! Hom  [AABAND Frénom |D|wia
2 - Adressage Photo
I
Adiesse !1, Rue de Vienne E-mail contachErealisium, com
Fax 01.43.01.93.01
Codepostsl [05810 _~] [AURIBEAU SUR SIAGNE ]3| Teephorel |o1.43.012818
Paps [France 1»E| Tékphone 2
3 - Rattachements higrarchiques 4 - Contractuel
2483/ Ceritre de frais (higrarc. paie] | Contrat
1 IL\gna automatigue ¥203 = |»E !EDI
Budget/Centre de frais budgété [OP/BCASLP) Type de contrat
IL\gna automatique 303 = ¢| I
2483/CE /Secteur dactivié (code 54F) I—E—E:EIDU? ol pofessibnngle
2 [ACHATS B10 2L
JAGCE/E s juididues :IUB;LTS ;;Téa?e[?tssvml o
3 [ATMEL [effecti total) ~1»8
Fonctions
|EMPLOYE COMFIRME ;i_»_lgl_l
5 - Etat civil
[rate de naissance l 09/12/1959  Age 48.9 ans Sene 7 Masculin R éaime matrimonial lCommunaute réduite aux acquéts _'_]
Lisw de naissance  [Colmar Féminin Hationalite |Eelique _'J_»EI
[&partement de naissance I Alias [autre nom| |
Pays de naizsance l = I N* Sécurté sociale !T 8102530BE06685

Diate d'entrée dans la société  {01/01/2000  Temps de traval contractuel par maois- | 100 heures
Date de sotie de la societe §01412/2007
Compétences i Diplomes ! Emplois I Fonctions I Savoirs

Formations

Echelan, position, grade:.. 186

Prochaing mise & jour échelon

Consultation des colts mensuels I

Erit |<] 1'] 1.k et {r®] aur 15612
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GESTION DU REFERENTIEL DES COMPETENCES

v’ Attribution de codification interne
v Intégration du domaine, sous domaine de compétence.

Référentiel compétences E=E{oE =
Référentiel compéten_ces Liballé  [&daptation au terrain métier = EB.
Code  JADP ME g |
Diescription
Libellé |&daptation au terrain métier Cette compétence confne au salarié un totale adaptation aux différent
contestes de son métier.
Codification 40P ME
Savair |3 aval fare métier assurance = »m|
Drommaine lMélier ;J:
Sous domaine 156\/'0\[ mnétier Li_
P {Mormal T |+
Historigue enregistrement ‘
Créé le User [ Modifgle ] U ser

17/09/2005 16:27:F MANAGER

[T3A1072008 1721 IMANAGE R

[ Cle mtemE‘

Enr: 14| 4 2 kM k| sur 11

GESTION DU REFERENTIEL DES DIPLOMES

v' Attribution du domaine et sous domaine de dipldmes

GESTION DU REFERENTIEL DES EMPLOIS

v Attribution du code ROME
v Age mini et maxi pour cet emploi
v Attribution du métier référent

v -z N s gm = 7 - ~ 7 - N g7 -
Capacité a définir les compétences et les diplomes nécessaires a I’emploi
Référentiel emplois il =]
Réfarentiel Emplois Libellé {Applicateur sur fonds perdus 3| EL‘.
Code  [xaaPPLY =1
Libelle |&pplicateur sur fonds perdus Codification XA4PF L1 Code ROME | Applicateur Ja i
G ] U et Crocument joint ]D.\Dev\CUmpelences\D\plumes et compétencesWwEBASMAC.DO = p
Foids £osf {Nomal Bkl Ieliers igfgents 1CUnllUIeurQualile bl .5
Biplimes & sélectionner Diplames nécessaires
Diplérne Domaine Sous domaine ;l _ Dipléme Darnaine Sous domaine -
b |BacC Culture scientifique M athématique —1 b |Bac technique E1 Culture scientifique Chirnie
Licence de commerce intemational Commercial Licence de droit cormmercial Juridique Commercial
CAP patissier b Etier Gastionomie MIAGE Informatigue Ingénierie
Secourisme Base Séourité
Anglais hitellier Langues Anglaiz parlé *
Licence de dioit Juridique
Dipléme universitaire Technologigl b Etier = vl
Enr |4||| it >|>I|-.|sur1.3 4 i Enr:: |4i'1 1 }l}li'-;':lsur.} 4 _>i_
Compétences a sélectionner : Compétences nécessaires
Compétence. Domaine Sous domaine. - Compétence Dormaine Sous domaing -
P |Traitement d'une demande tertiaire} Santé Frangais P |Lithographie appliqués Imprimerie
Adaptation au terrain métier b Etier S awair métier Parler en public Communication Conduite de réunio
E xperience de la vente Commercial Soudure autogéne Securite Frangaiz
S oudure autogéne en milieu stérle tdétier Savair métier
S.ccés chantier, modelage plan
Anglais courant
&llemand courant
Soudure
Enr: 4] 4| 1 b | el]ps]aurs 4 [ ] Enr: 14 4| 1 k| M E] a3 4 *
Drescription Olbjechf Observations
[ Historique enregistement | Crégle | [ User | [ Modiigle [13A90/2005 1722 User [MANAGER [ CIE interne El

Er: ) 4] 3 pirie¥ar?
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GESTION DU REFERENTIEL DES FONCTIONS

v Attribution d’un référentiel géographique

GESTION DU REFERENTIEL DES SAVOIRS

v" Attribution d'un domaine
v Poids/coef du savoir

GESTION DU REFERENTIEL DES METIERS REFERENTS

v Qualification des métiers référents dans la profession
v Age mini et maxi pour ce métier

v _Capacité a définir les compétences et les diplomes nécessaires a cet emploi référent

=lol x|
Métiers référents Liblié  [1ére Fernme De Chambre | EB'
Code 000157 |

Libell& I1ére Fgmme [e Ehambrg
Age n'n'nil 22 "Age-ma:-:il 40

Diplémes & sélectionner

Caodification !.0001_3?
Lrocument jgint ID:\Dev\Competences\D iplomes et compétences\PDWE RPT4.00C == | /O I

Diplomes nécessaires au métier référent

Anciennets minimuml 1 ans

S | 4 v e lrs] sue 4

=
«| |

Dipléme [Dlomaine Sous domaine a Diiplarme Domaite Sous domaing &
MIAGE Informatique Ingénierie Anglais hitellier Langues Anglais parlé
Licence de droit commercial Juridique Commercial p|BacC Culture scientifique Mathématique
Bac technique E1 Culture scientifique Chimie Secourizme Base Sécurnité
Licence de commerce intemational Commercial
B [CAP patissier I Etier Gastronomie
o =
e e o] s b [ralrs] s s « | o] Enr: 4] o] 2o i lra] s 3 | »
Compétences & sélechonner Compétences nécessaires au métier référent
Compétence Domaing Sous domaine Compétence: Domaine Souz domaine .
Soudure autogéne Secunité Frangaiz 3 |Adaptati0n AU terrain metier b étier S awvioir métier
Traitement d’une demande tertiairg] Santé Frangaiz |F'ar|er eh public Communication Conduite de réunio
Lithographie appliqués Imprimerie
B [Expérience de la vente Commercial

Enr I<I<|.I PR A

B
Fley

[ ezcription Objectifz Obgervations

En milieu Hatellier de luxe, capacité & diiger un équipe. et

apprendre le métier adapté a ce type d'établizsement,
[ Historique erregistrement [ Crééle | [User | [ Moditié le 051072008 20:47 0 User [MANAGER [ g interme [ 153517237

Enr: I<| 4 ” 45 F I»IIIHE| suF 266
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GESTION DES CATALOGUES DE STAGES ET LEUR APPORT EN COMPETENCES

v" Attribution de domaine de formation a trois niveaux

v Intégration du contenu pédagogique réel (document Word, documents scannés....)

v Qualification du pré-requis, des colits et nombres d’heures, nombre de jours et stagiaires
enregistrés.

v Recherche par nom de stage ou par domaine de stage

¥ Capacité a définir I'apport en compétence de chaque stage

B3 Catalogue des stages

Catalogue des stages et leur

@ | Mpcheche | Nom M
apport en compétences avancée... | Cods

Code ITECDB Mom du stage |D.8 P4R B BLEIRE

2 - Domaines

1 - Organisme privilegié Domaine CERTIFICATION B.EMDccade
=1 | Sous domaine Langues
IAD{ ANME-GWENAELLE —I Sous zous domaine Anglaiz
3 - Contenus pédagogiques 4 - Pré-requis
Contenu pédagogique [texte] |
Contenu pédagogique [Document externe]
Répertaire et hom de fichier du contenu pédagogique = ,O
|D:\D evFarmview 20008Contenus pédagogiquesh 20041124 Villeroy et Boch Propalz Y. pdf L=

5 - Affichage

Afffiché en téte de sélection de stage [Plan, sessions, demandas, &tats par stage ect...] v Eligible au DIF v Affiché en consultation intranet ¥

b - Colts standards de ce

Enr: 4] 4] 3 ] sur 4

=
4| | »

Enr: 4] 4] 3 ] sur 3

T - 1 alfrEriet 1B Heures de formation 180 MWombre de stagiain.es 2 Moﬂyenpe heul_esx'iour . . 3!]

plan prévisionnel par défaut Mb. jours 500 Codt total pédagogiqus HT du stage ISaIalre formatewr  Codt pédagogique HT rapporté au stagiaire  |aire formateur

Compétences a sélectionner T - Compétences apportées par ce stage

Compétence Diamaine Souzs domaite . Compétence Diomaine Sous domaine .«
Soudure autogéne Sécurité Frangaiz Expéricnce de la vente Cornrnercial
Lithographie appliquée Imnprirnerie Parler en public Carmmunication Conduite de réunio
P |Adaptation au terrain métier b tier Savaoir métier p |Traitement d'une demande tertiaire] Sante Frangaiz

Soudure autogine en milieu stérile Metier Savoir métier

LI_I_'I;‘

[ Historique enregistrement | Crééle |

[ User |

[ Muodiié le_[05/10/2008 22:25.1] User [MANAGER

Enr : I<| 1 || 1 _» |>I|>*| sur 1598

GESTION DES ORGANISMES DE FORMATION

v Gestion des organismes externes et du personnel formateur interne

v Gestion des correspondants par organisme

v' Recherche automatique de formateur interne
v’ Création de critéres analytiques
v Recherche par domaine de formation

v Insertion de plan ou autre document

v’ Lien direct avec leur e-mail et leur site Web

GESTION DES FILIERES (OU CURSUS) DE STAGES

v’ Création de compétences librement, codification
v Attachement des compétences aux savoirs et domaines
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3 — GESTION GLOBALE DES COMPETENCES

GENERALITES

La gestion globale des compétences comprend toutes les fonctions de saisie des bases permettant
d’attribuer des compétences, diplémes, emplois, savoirs, fonctions, formations aux salariés.

Les formations peuvent venir directement du progiciel de formation FormView ou via une interface
définie.

ACCES GLOBAL PAR SALARIE
Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié et de connaitre tout son cursus compétence,

ainsi que de lui en attribuer de nouvelles.
Cet écran est véritablement |'accés global des compétences.

i x]
Compétences globales par | oy | Resheiche [MNom  [BACHERKIKasser] =1»m| e
salarié T Tomes i p‘, avancée.. | Matricule |31611 =1

OLIT BRETCICES
Compétences Diplomes
5 Compétence Etat Debut - B Diplame Etat Bequisition -
P |&daptation au terrain métier Acquis /01/2000] 10, | P |Licence de drait Acquis 06/0E/1930 [Juri
Soudure autogéne Acquis 01/02/2003 | 05, Secourisme Base Acquis 1442/2000 [Séc
Lithographie appliquée Acquis 024022006 Dipléme universitaire Techhologique des habitats|&cquis 1041272005 [Mel
Parler en public Acquis 134062006 | 31, Licence de droit commercial Acquis 01/03/2008 [Juri
Traiternent d°une demande tertiaire Acquis 01./02/2009 | 31,

Enrs 1] <] S Al ] e 4] 1 s sur 4 A | S

Emploiz Savoirs

Ernploi Etat [iébut. - Savoir Etat [rébut. -
B |&pplicateur sur fonds perdus Acquis 014011997 | 02, | 4 |Savoir manager une équipe Acquis 01.400/2000 | 01,
Dessinateur industriel Acquis 0102000 | 31, |Savoir négocier Acquis 01/ /2008
Mesureur Acquis [2/02/2002 | 03,
Ent ; I<|“|| 1ov v frs] sue s L! l ...’_[_ Enr I<_i‘|| 1 v viles] s 2 ‘l ! _’_!_

Fonctions : Formations léali‘st_’a_es

Fonction Etat [Cigbut - Hom du stage Diébut Firn Etat -
¥ [1er CHEF/CHEF/DEMI CH DE RANG Acquis 01/01/2000 | 31 0.8 FAR B BLEIRE 0341041939 | 0341041933 |Réalise
[ACHETEUR PRINCIFAL Acquiz 010142002 | 01, A/0-0 /A 010142000 | 0141242000 |Réalise
ACCESS initiation [paf] 01/01/2001 | 01/05/2001 |Réalisé
0.8 PAR B BIJEIRE 010142002 | 0140142002 |Réalise
30001 4 0140142003 | 201042006 |Réalizé
0.8 PAR B BIJEIRE 01,/01/2008 | 01/01/2005 |Réaliss

ABSO0LU RH utilisateurs 010142006 | 01/01/2006 |Réalise o
0.8 PAR B BIEIRE 0140142007 | 01/01 /2007 |Réalise
I 1998 AEA STANFORD EXECUTIN 01/01/2007 | 02/01/2008 |Reéalise

i T 30007 4 0140142007 | 0140142007 |Réalise X

Env ¢ |<|<” 1 v | enlrs] sue 2 4] | ;l_ 4 | »
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ACCES AUX COMPETENCES PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre tout son cursus compétence,
ainsi que de lui en attribuer de nouvelles.

] =
Compétences par [Giz] | Recheiche | Mom  [AACHERKIKassem I | m_‘
salarié e v ] aYances, . Matticule |91611 = |

Non acquis | Ajouter une compétence I m |

Compétence. [ Etat [ Début | Fin I Paids ] Nivesau | Structure d'ongine | Cigir
P [Soudure autagéne en milieu stérle [Prévu | | [Light [Débutant [Sociéte AGESSA |
0l e | I I 1 I 4] | o+
Acquis ’ I * |
Compétence Etat Diebut. Fin Poids Niveau I Structure d'ongine Cleir &
» |adaptation au terrain métier Biguiz 01/01/2000 | 10/02/2002 ]
Soudure autogéne Acquis 01/02/2003 | 05,/02/2003 |Paids standard |0 ébutant Socigté AGESSA
Lithographie appliquée Acquis 02/02/2006 Light [ éhutant Ste DUPONT
Parler en public Acquis 13/06/2006 [ 31/12/2006 |Poids standard |Confimmé Feszources humaines
Tratement d'une dernande tertiaire Acquis 01/02/2009 | 31/12/2009 |Paids standard |expert
'~
Ere o] Al T < | +f

ACCES AUX DIPLOMES PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre tous ses diplomes, ainsi que
de lui en attribuer des nouveaux.

[El Diplémes par stagiaire = = s
Diplémes par salarié Fiecheiche | Mom  [AACHERKI Kassem = | ﬂ—"
avancee.. | Maticule [31E11] =i
Mon acquis Ajouter un diplome l m I
Diplame Etat Acguisition Clomaine [Aicquis entrepiise [ Clg interne Cree le Lzer -
B [MIAGE Prévu Infarmatique | v
[BacC En cours dacquisition] 03/06/7933 [Culture scientifigue [ W 2|
Enr: 140 4 | T b o] sur2 4] ] b
Acquis b | + I
Dipléme: Etat Acquizition Dlomaine Scguis entreprise | EIE interne | Crééle User -
P |Lizence de droit A cguis 06/06/1390 [Juridique 5 1
Secourisme Base Acouis 141222000 [Sécuwité 53 4
Diplérme universitaire Technologique des habitats|Acquis 101242005 |Métier 153 7
Licence de droit commercial Ao guis 01/03/2008 [Juridique 15 5
Enr: 14 _l 1k r ‘-_::-ljsur4 4 3
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ACCES AUX EMPLOIS PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre tous ses emplois successifs

en interne comme en externe, ainsi que de lui en attribuer de nouveaux.

Emplois par stagiaire

=]
Emploi's par salarié {2009 2| Recherche | Mom |MEHEF|KI Kagsem | e &
D — avancée.. | Maticule [I1511 B
Non acquis Ajout Emplois | W I—
Emiplois [ Etat [ Début ] Fin | Poidz [ Meliers référents [ Structure darigic
B [Soudeur marteur [Présu [Harmal [SOUDEUR [Société AGESSA
Enr: 14 4| 1 b e sur 1 <| _ﬂ
Acquiz ¥ r 4+ |
Emploiz Etat Crébut Fin Poids I étiers reférents Structure darigic «
Applicateur sur fonds perdus Acquis 01/01/1997 | 02/06/1933 [Mormal Controleur Qualite Diirection production
Dessinateur industrie| Acquis 01,/01/2000 | 3141242000 | Trés important |Agent Qualifié de Travaus Spéc Fessources humaines
b |Mesureur Acquis 02/02/2002 | 03/04,/2005 Agent Sces Internes Société AGESSA
Enr: 4] 4| 3 b M sur 3 4 5
7
DETAIL DE L’EMPLOI DU SALARIE
Saisie des emplois [
Emplois par Salarié Mom AACHERKI Kassem

Matricule 31611

Emplois {Mesureur Rkl
Libefig detaile | Etat. |Acquis |
Ciébut activité ]_0230232002 Fir achivité: r-ﬂ_?:"ﬂﬂh’Zﬂ_ﬂdEu Aoquiz en entreprize 3
Struchure dioriging |Société AGE 554 ~1+E]  Miveau Jh-'ioyen AL
Rezponzable |A-'-‘«EHDUFI Abdelkader - | »Eg Obseryaticrs
origine

Mesureur en milsu stérile.

Digeurmerit joint 1 |D:5\DesiCompetencesiDiplomes et compétencesyWwEBASMAC DOC = 'Cil
Scanerisation '

Document joint 2 | = D
Scanerisation

Document_ibfntS J = ,O
Soanerisation

Hiztorique erregistrement
Créé le ] ser [ Modfiele | Iser [ Clg inteme
[ [1E/D4/2003 1701 IMENEGER |

Enr: 14| 4 ik |k H%] sur 1 (Filtré)}
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ACCES AUX FONCTIONS PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre toutes ses fonctions
successives, ainsi que de lui en attribuer de nouvelles.

Exemple de |I'écran de détail d’'une fonction

8 Saisie des compétences

(= (=]
Fonctions par salarié Hom  AACHERKI Kassem EL‘
Matricule: 91611
Forctions [ACHETELR PRINCIPAL | +m]
Codification Etat |Aoguis |
[ébut | 01/01/2002 Fin | 01/02/2003 % d'occupation ] 100 Acquis en entieprise v
LCritére géographique IPACA ;J +E| Miveau '{EHDBH ;1

Document joint 1_ |D:\Dev\F6rmview 20008 Contenus pédagogiques\EXCEYISE.DOC L | p
Scanénizalion . . .

Docurnent joint 2 | = p
Scangrisation

Docurient joint 3 | =L
Scanérization

Description

Ohjectf
Historique enregistiement
Créele | User I Modfiele Wser [ ClEinterne
[ [15/12/2008 16:31 MANAGER i 2

Enr: 14 4 T b [ [pk] s 1(Fird)

ACCES AUX SAVOIRS PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre tous ses savoirs qui le
concernent, ainsi que de lui en attribuer de nouveaux.
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ACCES AUX FORMATIONS PAR SALARIE

Il est possible par cette fonction d’interroger un salarié, et de connaitre toutes ses formations, aussi
bien en prévisionnel qu’en historique, ainsi que de leur en attribuer de nouvelles directement.

Acces par stagiaire
Acces par stage
Acces par groupe (ou population)

B3 Formations et prévisionnel par stagiaire = ll:ll_x_j

Formations et prévisionnel Recherche | Mom  [A#ACHERKI Kassem ~To5) EL# -
avarcse.. | WMaticuls |91611 =l

par stagiaire

Formations réalizées Ajouter une filiére Ajouter un nouveau stage | m |
e e | Hom du stage: Debut Fir Etat Organizme formateur «
0. PAR B BLEIRE 09/10/1999 | 09/10/1999 [Réalise  |BIGNEAL THIERRY
Plan prévisi |- pour I i |2DDS vi m DD dd 01./01/2000 | 01/12/2000 |Réalizé Jespers-Belgigue
e ST = [BCCESS initiation [paf] 071/ /2001 | 0170572007 [Réalise  JAFCI
om au stage (= Lt} -~ T
0B FAA B BIJEIRE 01/01/2003 | U1/06/2009 |Prévisionne g'naugﬁ BEREGE g] ::g] jgggg géﬂjgggg E::::z: ’E‘gﬁgﬁ EEE\;LEEV
ggg igi gliﬁiggg Eiggﬂm g] ::g} Eggg 3] ::?g;gggg E"?"?S?D””E 0.8 P4 E BUEIRE O1/01/2005 | 01/01/2005 |Fiéaise |BAACHERKlssift Mo
e e et P"?"!S!D””E » [BESOLU RH utiisateurs 01/01 /2006 | 01/01/2006 |Réalise  |ADERA SERVICE
[, bbbl 0.5 PAR B BUEIRE 01/01/2007 | 01/01/2007 |Réalise  |Ai ANNE-GWENAEL
E2U W sintenishce D120 | 311272008 Prévisionne | - | 11598 AEA 5TANFORD EXECUTR 01/01/2007 | 02/01/2008 [Realie | BAACHERKIssif bour
EESORPTION ATOMIQUE ELEC] 01/01,/2009 | 07/071/2008 |Frévisionne e ST 72007 |5 7 o007 [Fediee— IARDN Evena
Achat, coaching techniques 01/01/2009 | 31/03/2009 F'n?v!s!onne Stage TEST 02/00/2007 | DE/02/2007 |Réalisg BDERE SERVICE
i:it:gg:g::%ﬂ’;'gg;g%‘ g}jg]gggg g}jg]jgggg E"?"!S!D””E qa | [Tercotect sZouiz B1/01/2000 | 31/03/2008 |Fieale |Gadot Gerard
TEVIZIONNE - - R -
B200F N, LesF. les il 2270272008 | 28/02/2008 |Reéal David E I

Englais, Commurication tekphanic| 0170172009 | 01/01/2003 |Frévisionne Ee P AR B sake evicEimendele
APFLIED X14 %15 %16 071/01 /2009 | 01/071/2009 [Prévisionne
ATEH directives 01/01/2009 | 01/06/2009 |Prévizionne

B |[CH.E.A, séminaire 010142009 | 01/06/2009 |Prévizsionne
[ACCESS initiation [paf] 0270272009 | 030372009 [Prévisionne

=
| I g [l

el

4] | i

ARBITRAGE DES FORMATIONS REALISEES -> COMPETENCES

Il est possible par cette fonction de prendre la décision de transformer des formations en
compétences grace au référentiel des stages contenant les compétences associées.

Le principe est le suivant :

1 - Intégration des formations réalisées en provenance de FormView (Fonction « 4 - Liens avec la
formation »)

2 — Arbitrage des formations réalisées - compétences
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4 — ENTRETIENS INDIVIDUEL ET EVALUATIONS

La saisie des entretiens individuels permet de gérer individuellement de détail de chaque entretien,
sous sa forme historiqgue, mais aussi adossé a une saisie des évaluations de chaque individu.

Cette évaluation est paramétrable.
Elle permet in fine la constitution de compétences a capitaliser, appelé plan de compétence, voire
directement de formations a effectuer.

Ces compétences seront arbitrées en les transformant en formations prévisionnelles grace au

référentiel de stages qui est adossé aux compétences associées.
L'utilisateur n‘aura plus qu’a sélectionner le stage adapté parmi ceux proposés.

5 — LIENS AVEC LA FORMATION

INTEGRATION DES FORMATIONS REALISEES EN PROVENANCE DE FORMVIEW
Afin de permettre l'intégration des formations réalisées en provenance du progiciel FormView (ou de

tout autre progiciel de gestion de la formation), Compétences propose une fonction d’import des
formations réalisées qui alimentera I'historique par salarié.

ENVOI DU PLAN PREVISIONNEL VERS FORMVIEW

De méme, le plan prévisionnel issu du progiciel Compétences peut étre exporté vers le progiciel de
gestion de la formation FormView.

6 - INTERROGATION DES HISTORIQUES

Fonction d’interrogation de I'historique du plan des formations réalisées ou non réalisées pour un
stagiaire, pour une ou plusieurs années.

7 - ECHEANCIER / ALERTES AU DEMARRAGE

Création d’un échéancier personnalisé avec des alertes programmeées au démarrage
Délais de déclenchement des alertes paramétrables

FTormYiew : Alertes automatiques ll

1- 2407 avant le 20/05/2000
. 2- Contrdler les délais de réponse DIF avant le 20)05/2006
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8 - FONCTIONS AVANCEES

Compétences permet d’effectuer des réglages sur plusieurs parties des données collectées.

v Ajustement du plan de formation prévisionnel : fonction permettant entre autre de gérer la
mobilité et les affectations budgétaires.

v’ Cloture du plan de formation

v Fonctions de transfert des actions d’un salarié vers un autre

9 - LIENS EXTERNES

PROCEDURE DE MISE A JOUR AUTOMATIQUE DU PERSONNEL ET DES COUTS HORAIRES

v Mise a jour automatique effectuée a partir des données issues des produits de la GRH, paie...
(fichier standard de type Excel, Lotus, Texte).

10 - EDITION DES COURRIERS

Envois de courrier papier ou par e-mail aux salariés :

v Edition de demandes de compétences aux salariés

v Edition de demandes de diplomes aux salariés

v Edition de demandes de la liste des emplois aux salariés
v Edition des demandes particuliéres

v Edition du passeport formation par salarié

v’ L'utilisateur de COMPETENCES peut fabriquer plusieurs courriers sous la méme appellation et le
choisir lors de I’édition.

v L'utilisateur de COMPETENCES peut fabriquer ses propres courriers sur mesure en parametrant
leur contenu au sein de WORD : ces courriers lui appartiennent (des modeéles standards sont
fournis).
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11 - ETATS, EXTRACTIONS

ETATS DE GESTION

Plus de 40 états de gestion, sous chacune des structures et des trois composantes
hiérarchiques permettent un suivi de la mécanique des référentiels, des entretiens individuel, ainsi
que des recherches particuliéres sur les stages, compétences, diplomes, emplois, et savoirs.

v Apergu écran

v Impression directe

v Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel.
v Tous états sous forme détaillée ou en synthése

Rapports de gestion = |[ErfEs
1 - Liste des référentiels fu—il[;ear:::n:rﬁ?eil;rﬁages 3 - Recheiches
# Catalogue des stages T Référentiel deé domaine:s de T Par stagiaire ¥ Salariés r'apant jamais réalizs (st non prévu) et
" Catalogue des stages et compatences requises compétences et diplomes " Par stage avart iéalise ot prévu) e stage sélechionns
— Rfeiantial d " T Piferentiel des sous domaines de ‘ﬁ Par date prévue g R i
eférentiel des compétences competences et diplémes 7~ e t_a anestn qyant|ap1ia|s_red 'SF ou engage de
T S - ; : ~ sfage et prézents 3 la fin de lexercice
Reférentiel des diplémes Fétérentiel des domaines de savoirs b Par stucture: =
S ; ¢ S S Par suivl - résultat Salaniés sang la compétence sélectionnss:
" Reférentiel Emploiz O Reférentiel des établissements T & olaiice sans- aucunz e
o Réferentiel Emplois et des diplomes et competences requises: 7 Clruls [escel] . 2
r Sprthese des reponzes T % alaigs sans le diplame selectionns
€ Référentiel Fanctions Al demandes T Salaigs sans avcun dipime
U Référentiel des savoirs ) [ Salariss sans e savor stlectionns
: : : 4~ Divers g . :
T Réferentiel Metiers référents P alalies aatye el ol
T B B i : ; Suivides stages partype de ~ 4 e
Rétérentiel MEtiers référents et des diplémes et compétences requises S S alarigs 2ans Emplaois sélectionng
; £ 5 alafigs sans Emplois

r Rétérentiel des domaines de stages & Pasitionnement des salafies P
o Referentiel des sous domaines de stages daris lentreprise
" Référentiel des sols sous domaines de stages

Stage | 11998 AEA STANFORD EXECUTIVE INSTITUTE =1

Exercice
2009 -
1-COMNTIMEMTAL |
=i Apercuflmprimer | W | 3% ‘ ‘

42, avenue Montaigne ® 75008 PARIS e Tél. 01.43.01.28.18 ¢ Fax 01.43.01.93.01 e www.realisium.com ¢ Email : contact@realisium.com
SARL au capital de 38 112,25 € ¢ RCS PARIS B 414 515 148 e« APE 524Z ¢ Synthése - Compétences ® ¢ Page 14




LISTE DES PRINCIPAUX ETATS DE GESTION

Liste des référentiels :

Catalogue des stages - Catalogue des stages et compétences requises — compétences - diplémes
- emplois - emplois et les diplémes et compétences requis - fonctions - savoirs - métiers
référents - métiers référents et les dipldmes et compétences requis - domaines de stages - sous
domaines de stages - sous sous domaines de stages - domaines de compétences et diplémes -
sous domaines de compétences et diplomes - domaines de savoirs - établissements

Liste des demandes de stages suite aux entretiens

Demandes par stagiaires - Demandes par stages - Demandes par date prévue - Demandes par
priorité accordée - Demandes par structure - Demandes par suivi-résultat - Synthése de
réponses aux demandes

Listes de recherches

Salariés n'ayant jamais réalisé et ayant réalisé le stage sélectionné - Salariés n'ayant jamais
réalisé ou engagé de stage et présents a la fin de I'exercice - Salariés sans la compétence
sélectionnée - Salariés sans aucune compétence - Salariés sans le diplédme sélectionné - Salariés
sans aucun dipléme - Salariés sans le savoir sélectionné - Salariés sans aucun savoir - Salariés
sans |'emploi sélectionné - Salariés sans aucun emploi - Salariés sans aucun dipléme

Listes diverses

Suivi des stages par type de suivi, résultat - Positionnement des salariés dans |'entreprise
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TABLEAUX D'ANALYSES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES
Plus de 40 rapports de synthése et détaillés, sous chacune des trois composantes
hiérarchiques :

v Apergu écran

v Impression directe

v Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel.
v Tous états sous forme détaillée ou en synthése

Ces états permettent plusieurs niveaux de reporting :

a - L'état des lieux par salariés
Ces états permettent de connaitre la situation des compétences, diplémes, emplois, formations,
fonctions, savoirs, métiers référents par salariés.

b - Analyse générale
Ces états permettent des recherches d’adéquations entre des emplois actuels ou prévus en regard
des métiers référents.

c — Recherches simples
Ces états permettent des recherches de salariés en fonction de compétences, diplomes, emplois,
fonctions, savoirs, formations sélectionnées.

d - Recherches avancées

Ces états permettent des recherches plus complexes de salariés répondants a des critéres multiples
de compétences, diplomes, emplois, fonctions, savoirs, formations sélectionnées.

Ils permettent aussi de rechercher des formations permettant |'acquisition d’'une compétence ou d’un
emploi.

= e

Rapports statistiques et exportations

1-ETAT DES LIEUX PAR SALARIE - ANALYSE GENERALE
Adéquation du référentiel des emplols par rapport aus metiers eférents

L des ool adéquation du référentiel des métiers par rapport aux emnplois

1.1 - Suivi des compétences

| Par stiuchure
T Par salaris

U Par shiuicture
" Par salaris

YT

Adéguation actuelle - Emplois par rapport & Metiers référants

Par age

1.2 - Suivi des diplomes

1.3 - Suivi par : Emplois

U Par stiucture
T Par salaris
Far ge

1.4 - Suivi par : Fonclions
T Par shuchure

) Pai salaris

T Par Age

Par age

1.6 - Suivi des formations

Par Domaines
ParSous domaines
Par Sous sous domaines

1.7 - Suivi par : Métiers référents

T Par stuchure
U Par salaig
T Par Age

Adéguation prévue ; Emploiz par rapport & ; Metiers référents

Recherche des zalanés par zavoirs
Fiecherche des salaries par formations acquises

3 - RECHERCHES SIMPLES
g i
i~ E:J[ zg;?itg[e ~ PP:: Ssgll‘;?i{;[e " Rechische des salaiés par conipetences Gue les notes< =0 v
& Pars C oo ? o Recherche des salarés par dipldmes .ﬂivgc lez
s ~ ahads C" Recherche des salfriés par: Emplois actions prevues [
Par stage 8 : = z
~ = echerche des salanés par : Fonctions
- &
~

B Be -

-

- RECHERCHES AVANCEES

Fecherche des formations permettant d'aguérin une ou plusiewrs competences
Recherche des farmations permsttant 'aptitude & | Emplaiz

Rapprochement salariés par compétences, diplimes..  Oue lez notes<>l]_!7
métiers, emplois, savoirs et formations sélectionnés o
actions prévues |

Lizte des groupes de recherches

™ Fapport détaile

laralpe d_e recherche [tritére recherche poste cadre technique Miv. 2
Sélection de la structure [cliquez sur le bouton désiré]

~Tsm|

" Gyrthese 2008

Centre de fr

[1- CONTINEMTAL

Becteur dactivite [code SAF)

Tous exeicices ¥

=l Salariés présents. [

Entités iuridiques

|

Html ‘ &

=1 ApercuZimprimer b ‘ % ‘
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QUELQUES EXEMPLES D’ETATS STATISTIQUES

ECRAN DE GROUPE DE RECHERCHE
Cet écran vous permet de définir différents groupes de recherche permettant de trouver les salariés

correspondants.

=] Referantic) savoies =3 ieE =
e . ; Libelle: [CRITO | *
Référentiel des groupes de recherches Code [0 = ¢
Libelle |Critéres de type 0 Code |CO Efat [Que les actions validées ou stages iéalisés _'_]
‘Compétences recherchées L Poids affecté +£3 Fonctions recherchées Poids affecté 1
1 - |&ccés chanlier. modelage plan MaASTERZ M2IRT 1_- 1er CHEF/CHEF/DEMI CH DE RANG B [Importart -
2 -|Adaptation au temain métier Narmal .z 2-
3 o 3-
4. 4.
5- % 5- it
E- B~ bl
7 -1 7-[1ER COM/COMMIS/SERVELIR/CAFETIE 51 IMASTER2 M2IRT =5
8- - 8- 1ER/ZEME/COMMIS Mégligeable =
g - 9- 1A COMPLETER Tréz important ]
n- 1 10-ACHETEUR POS. IFINDICE 100 . {Mormal 5]
Djbliﬁ.mé's n.ac'helt_:hé.sﬁ _ Poids affecté ’i _ Savoirs recherchés Poids affecté *E
1 - langlais hatellier Impartant Jric | 1 - |Savoir négocier Peu important ki
2-|BacC MASTERZ M2IRT i 2-|Savoit manager une équipe Meégligeable ad
3-15ecourisme Base Négligeable e 3 - |je sais pas faire Important A
1- = 4.-15 avoir conduire une relation professionnelle Marmal
2iia - 5.-15 avoir négocier Mormal z
Ei- = B~ |5 avoir souder en miliey stérle Trés important -
7 - 7- -
8- =[l 8- -
= - q. B
10 it | TR =l
Emplois recherchés Poids affecté . Formations recherchées Poids affecté +E
1 - {Chef de rang Imnportant = 1-10.8PAR B BLEIRE > | #E| |Important ¥
2 - |Developpeur informatique M&ASTERZ M2IRT i 2-|ACCESS UTILISATEUR X MASTERZ M2IRT B
3~ |Applicateur sur fonds perdus Normal z a- i hd
4| Dessinateur industriel Trés importatt S 4- =z T
‘B~ | Soudeur monteur MNarmal - 5 - =
Ei- = - =l %
i |, = il z
g = a. -] =y
3- T B i 9= =z -
104 fd LT || 125 1B Zl
[ Pitoriaue ervegetiement | Cigéle 670172009 18:35.02] User [MANAGER [ Wodne le [16/04/2009 17 31] User [MAHAGER:. [CEineme | 1
Er: 14| < | T v p a3
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COMPETENCES PAR SALARIES

Compétences par salariés : Tous salariés Exercice: Tousexercices
Centre de frais (hiérarc. paie) : 1 - CONTINENTAL
Edité le lundi 06 octobre 2006 & 21:32 Utilisateur : MANAGER
‘ Compétence | Efa | Déhut ‘ Fin D omaing compretence | Sous donane conpeence | Miveau | Poids | Inteme ‘ Onging compétence
[AAACHERKI Kassem
Soudurs aulogEne =n milies skl Fréw Fitier Savair matiar i T [ [GeciizAGESSA
Soudurs amogine [equis 01022003 05028003]5EcurtE Frangaiz i H W] [seciété aGESSA
Lithographiz appliquée [equis L0200 mprimerie i [ W] [seOurONT
Farier an public [equis 120B2006| 314 22008[Communicaton Conduite da réunion i H [ humaines
Traitemant d'une demands tertiain [equis 01022009 1A 2E000[5artE Frangais E 2 7]
|AAACKERMANN GERARD
Mraitement d'une demande tertiaire [En cours dacquisition sante Frangais i [ [0 [société AGESSR
Farier en public [roquis 010211957 Commurication Conduite d = réunion i 2 W] [Ressources humaines
[Adapation au terain meter [equi= 17037959 0105 E000ptier Sawir matier i 1 ] [Direction productan
Expérience de [avente [equi= 10Azan04) Cammercial W] [Sociéts AGESSA
[ABADIE FRANCOIS
[Whographis appliquée Jrequi= | | [rermerie I I I | M ]
BDOULHAMID CYRIL |
[ [ [ [ [ [ [ 10 |
[ABGRALL Andre |
\ I [ I I I I [ 10 |
[ABREU ANGELIOUE |
[ [ [ [ [ [ [ [ ] O [ |
[ACKERMANN Martine ]
[ [ | [ [ [ [ | O |
[ACX ANNE-GWENAELLE ]
[ [ [ [ [ [ [ | O |
[ADAMIRA HELENE |
[ [ [ [ [ [ [ [ ] O [ |
|AGROUCHE MOHAMED |
[ [ [ I [ [ I I ] O [ |
[AIVAZIAN JEAN-MARC |
\ [ [ I [ [ [ [ | O |
Corpétences 1.08 Page : 193
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ETAT DES EMPLOIS PAR SALARIES

Emplois par salariés : Centre de frais (hiérarc. paie) Exercice: Tous exercices
Centre de frais (hiérarc. paie) : 1 - CONTINENTAL

Edit€ le jeudi 16 awnl 2009 3 17:23 Utilisateur : MANAGER

[Ancienne- Inter-
Emploi I Etal [ oébt [ Fn |=™*"*[Pods | Niveau | M lier réferent | ne | Origine emploi
|AACHERKI Kassem [age [7
Soudeur moneur Fréw Q 4 SOUDEUR D SocidtE AGESSA
[Applicateur sur fonds perdus [cqui= ) ) b |Direction production
[Dessinateur industriel [oqui= [ T B [Resources humaines
M esureur |acquis [] Moyen  |AgentSces Inernes. bl [SociéAcEsEA
[AACKERMANN GERARD |
[applicateur sur fonds perdus [En cours d'acquisition ] 4 Conboleur Qualie [ [rescources humaines.
Chefde rang [fequis 01.01/1530| 02/08/1558) 0 5 Moyen = Methodes. E Ste DUPONT
[Dessinateur industriel [cquis 01 022004 [] B T ravaux Spec. B [Serice Marketing
[ABADIE FRANCOIS |
Wesuresr = Tor | T Fgent Soes Ineines | B [Eervice Warreting ]
|Dessinateur industrial [Boauis L N T ravaLx Spéc | b#] |Ressources humaines |
[ABD OULHAMID CYRIL ]
| | I I I 100 [ ]
[ABGRALL Andre |
[ [ [ I [ [uy |
[ABREU AHGELIQUE [ A [+ ]
[ [ [ I I [ I [ [uy |
[ACKERMANN Martine [age [ |
[ [ I I [ I [ 10 [ |
[ACX ANNE -GWENAELLE [2ee = ]
[ [ I I [ I [ 10 [ |
[ADAMIRA HELE NE [ e = ]
[ [ I I [ I [ [0 |
[AGROUCHE MOHAMED [hge [# |
I I [ | I [ I 1O [ |
[avazian JEAN-MARC [ 4 ]
I I [ | I [ I 1O [ |
[AJMI ABDELMAJID [ [ ]
I I I | I [ I [0 [ |
[ALBERTI LUDOWVIC [Aee 7]
[ I I [ | I [ I 1O [ |
Comgétences 1.08 Page : 1/80
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METIERS REFERENTS PAR SALARIES

Métiers référents par salariés et par emplois actuels :
Centre de frais (hiérarc. paie)

Edite le jeudi 16 avrl 2009 & 17:25 Utilisateur : MANAGER

Exercice: Tous exercices
Centre de frais (hiérarc. paie) : 1 - CONTINENTAL

[ A ] Emploi rattache [ Etat [ Déut | Fin |
Agent Qualifié de Travaux Spéc =T
ECHERH Kazm=em [ & |
|Pessinateur industriel [oquis [ orotzeD] 311z
}ECKERL'ANN GERARD [ # |
|Dessinater industrel [oaquis [ otz |
|84 DE FRANCOIS [ = ]
|pessinatewr ingustrial [ecquis [ sint/z008] cainse007|
|Agent Sces Intemes 000331
ECHERH Kaz=em [ & |
[Mesureur [oquis [ 52.-'-32.-2c-:E| 03/042 D0E]
[paa e FRaNCOIS [ = ]
[Mesureur Jaoquis [ o1/01/2002] ceinE2004|
[Agent Teshnique Methodh [
IECKERMANN GERARD [ & ]
|Cj'.§'ca Tang qu:s o-.-'-3-=-95;| 0206/ 958
Controleur Qualite D240 |
ECHERH Kassem [ s ]
|App::in:.’s|;r."or-:s perdus lfo:r::ls 0N ,<5er| D208/ 559

Fin d'édition le jeudi 16 avril 2009 8 17:25
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RAPPROCHEMENT GLOBAL

Rapprochement par compétences, diplomes, emplois, Exercice: Tous exercices
fonctions, savoirs; formations " - .
! : Centre de frais (hiérarc. paie) : 1 - CONTINENTAL
Groupe de recherche |G ritére recherche poste cadre technigue Niv. 2 | [ code Jc1
Liste des compétences recherchees
Libellé compétence [ Code compétence Poids atiribue | Libell poids aftibus
Soudure SoUD (] E ssentiel
|daptation au terrain métier (ADP ME X N &gligeable
|2ccés chantier, modelags plan ACCCH 1 MASTERZ M2IRT
Liste des diplémes recherchés
) Libellé dipléme Codification Miveau national Poids atribué Libellé poids attribué
lAnglais hitellier JSMNG H1 ERT1254 3 Important
CAP patissier CAPPAT 3 Peu important
BacC BALCC 3 Peu important
Licence de droit LICDHR bl Mégligeable
Dipldme universitaire Technologique des habitats [TECHA x Hégligeable
Liste des emplois recherchés
Libellé emploi Code emploi Poids attribug Libellé poids attribue
l2pplicateur sur fonds perdus HAAPP LY 4 MNomal
Soudeur monteur SDWT 4 homnal
RE SULTAT du Rapprochement global par : Centre de frais (hiérarc. paie) - Ne sont affichées | Exercice: Tous exercices

dislcsnatestss ol ghe foa at ol yerlisees Centre de frais (hiérarc. paie) : 1 - CONTINENTAL

Edité le jeudi 16 awril 2009 & 17:36 Utilisateur : MANAGER

[ Hom [ Waicule Email [HiF[Age]Date dentrée] Date sorie | Higrarchie 1 | Hiérarchie 2 [ Hote finale |
|Monsieur Kassem AACHERKI [1811 a.pipaud@realisium.com [ F [7.3] otmiizo00] 0%12/2007[BUDGET SOCIAL CE |STMEL (effectif tatal) [ 18]
Tpe Libelié Etat Date acquis. [Niv.] Libellé niveau | Anquis ent. |Note
C ompétence “daptation au terain métier laoquis 01/01/2000| 10{D&butant ¥} 5
Diplime Diplme universitaire Technologique des habi faoquis 10242005 v} 5
Diplime Licence de droit Jangquis 08/06/1950) | 5
Emploi |[Applicateur sur fonds perdus pcquis 01001/1567] %]
M. GERARD AACKERMANN BE= [H Jea3] Coulés Robots [ [ 11
Twpe Libellz Efat [ Date acquis. [Miv.] Libellé niveau | Acquis ent [Note
Compétence [soudure uis | =R
Compétence |daptation au terain métier uis | owoanoed sdconfrmé 1=NEE
Ionsieur FRANC OIS ABADIE 2382 [fabadie@realisium.com [H B[ zamozon [1 - CONTINENTAL [1- CONTINENTAL [ 8|
[ Type I Libelis [ Etat [ Date acquis. [Nwv.] Libelié niveau | Anquis ent. [ Note
[Compétence [zoudure | [ [ 6

Fin d'édition le jeudi 16 avril 2009 2 17:36
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12 - EXPORTATIONS ET IMPORTATIONS STANDARDISEES

v Exportation des tables principales a tout moment, dans leur totalité, et sous Format Excel

v Importation de tout le référentiel et des historiques permettant le chargement de données
externes vers le progiciel Compétences et sous Format Excel

B3 Exportations - Imporkations standardisées o ] 3
1 - Exportation référentiels 2 - Exportation par salarié 3 - Importations référentiels
L F Compétences par salars r Organismes [arganizm. 1) :
‘»ﬁ L 1'* DipIEim_es par salans { Catalogue des stages [stages #lz)
L Eatalogue des stages T Emplois par zalané: T Beférentel Competences
_ i Faonctions par salarié T Retérentiel Diplémesz
O Rétérentil con’_wpétsnce_s & svairs par zalané & R éferentiel Emplois
e Rieférentiel diplomes T etiers référents par salarié L Referentiel Fonctions
" Rietérentiel Emplois Py e e | L Fférentiel Savairs
" Réféientiel Fonotions Fop e SRRSO Ricferaniial Metiors refonts
" Référentiel S aveirs I B T S o
" Référentiel des Métiers référents par competence
; S i e f‘ Salaires par zalarié " Référentiel des Mékiers référents par dipléme
O Bigtéreniel Metiers téférents 7~
" Rgferentiel Domaines de stage e
T Reterentiel Sous Domaines de stage:
Bt et 1 : :
R R R Sl 4 - Importations des données par salané
. [Domaines de competences, diplomes ' . iy
7 e i s e Compétences par salarié
' Sous domaines de compétences, diplémes T o
e Domaines de savoirs : PEEste
e " Emplois par salarié
e Enidgets Sélections " Foncions par salarié
. : _ 7 £ Savairs par salaré.
" Aborescence sections analytiques Da_te debut Rl R
's S s R i Drate fitn ' mpartation du plar vers Compétences sans supg._? I
™ Engage / Fealize Contrile c_les anomaligs de
: la derniére importation
Tout |
DK | ﬂ" |
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13 — ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

BASES DE DONNEES RELATIONNELLES

Microsoft ACCESS
Le progiciel Access n’est pas nécessaire au fonctionement de Compétences (mode Runtime).

SYSTEMES D’EXPLOITATIONS REQUIS

Windows NT 3.51
Windows NT 4.0
Windows 98

Windows 2000 (SP4)
Windows XP (SP1, SP2)
Windows Vista

ENVIRONNEMENT BUREAUTIQUE COMPATIBLE

Microsoft Word
Microsoft Excel
Microsoft Graph

IMPRESSIONS

Tout type d’'imprimante reconnue par le systeme d’exploitation Microsoft Windows

CONFIGURATION RESEAU

Celle supportée par I'administrateur de réseau Windows
Novell Netware 3.12 et plus

Windows NT

Windows 2000

Réseaux Microsoft.

CONFIGURATION HARDWARE STANDARD

Micro-ordinateur PC Pentium 3 et +
Définition graphique minimum 1024x768

ESPACE MEMOIRE DE MASSE

50 Mo pour l'application Compétences.
Entre 10 Mo et 200 Mo pour la base de données (en fonction des volumes de données traitées)

- Access, Windows, Windows NT, Word, Excel, Graph, Novell, SQL Server sont des marques déposées
par leurs propriétaires respectifs -
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