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INTRODUCTION

FormView est un progiciel de gestion de la formation professionnelle destiné a la Direction des ressources humaines et plus
spécifiguement aux responsables de formations.

Il a été congu par des professionnels de la formation et offre une palette compléte d'outils permettant une gestion intégrale
de la formation dans I'entreprise.

Sa fonction essentielle est de libérer I'utilisateur des taches fastidieuses de suivi, d'édition, de statistiques et d'états
obligatoires que tout service de formation doit justifier, tant vis a vis de sa direction, que de I'administration.

Il est complété par le module FormView Intranet qui permet un acces distant au travers de l'intranet de I'entreprise pour
des fonctions plus destinées aux salariés et aux managers (voir la documentation associée.)

1 - GESTION DE LA SECURITE

ACCES SECURISES

v Gestion des utilisateurs, des profils, des mots de passe. L'entrée dans FormView est totalement sécurisée.

v Gestion des habilitations aux fonctions de Formview.

v Gestion des habilitations aux populations (un utilisateur peut voir tout le personnel, un autre est limité a un établissement.
v' Masquage possible par utilisateur des salaires.

v Gestion des mots de passe et Users pour les droits d'accés au travers de I'Intranet.

CONTROLES SECURISES
Chaque accés a FormView est répertorié avec l'identité de I'utilisateur, date/heure....
Ces informations constituent une base de contréle des accés pouvant étre exploitée a tout moment.

2 - TABLES DE BASE

GESTION DU PERSONNEL

v’ Etat civil personnel détaillé, gestion du D.I.F. (Droit Individuel a la Formation), des diplomes, des compétences.

v Rattachement possible a trois structures hiérarchiques de l'entreprise en simultané (possibilité d’obtenir des états
statistiques trés poussés).

v Rattachement a une structure hiérarchique budgétée

v Informations et co(its horaires mis a jour automatiquement a partir des données de la DRH

v Lien direct avec leur e-mail

P

Table du personnel EE@
Recherche | Frésents Mom | | .
Ta ble d u pe rson ne' m AVancee... ~ Mabicule | =l EL
» 1 - Matricule [A0003153 Titre. {Mademoizelle | »E3 Mom [2BAND Frénor |Olivia

2 - Adiessage

Adresze ]3? rue des Ecuries E-mail |0 aband@realizsium. com
Fax 01 326535 44
Code postal [78120 - [RAMBOUILLET _~[+@| Telsphone 1 01 4525 26 28
Paps |France _'_1 Téléphone 2 |06 20787878
3 - Rattachements hiérarchigues 4 - Contractuel
2483/Centre de fraiz : Cartrat
1 ]Administlation dez Rézeaux Commerciaux 2015 - 1+H jCDI -type 1
Budget/Centre de frais budgéte Type de contrat
]Sewice gengral 4310 _>|»@)| | {Cortrat CEE
AR3ICE /S acteur dactivits 1&:?: ;?;T;’Siﬁ““’””e"e
2 [0- Ditection Genérale 010 s | t” g
2483/CE /E ntités juridiques ]D'? i g
3 [Feals REA Tam eveloppements informatiques
Qualification
{Ingénieur Base de Données
5 - Etat civil
Date de naizszance 03/06/1968 Age 415 ans B | Ml Régime matrimanial ] _'J +j
Lisu de naissance |AMIENS *  Féminin Mationalits |France =+
Diépartement de naissance a0 Alias (autre nam [

Mom de jeune fillz
Faps de naiszance iFlance j {ROUSTAN M Securité sociale ]28808?8999999

& - Entreprise

Date d'entrée dans la société ]m A08/1997  Mombre d'heures contractuelles par '|'I 51,67 heures E chelon, position, grade. .. 181 20

[iate de zortie de la sociéte mois Prochaine mize & jour échelan

DIF [Droit individuel a la formation] | Compétences 7 diplomes | Conszultation des coits mensuels |

Enr: I4] 4] R | ij sur 794
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GESTION SIMPLIFIEE DES COMPETENCES ET DES DIPLOMES

v Gestion des compétences et des diplomes au sein de |’'entreprise avec années d'acquisition
v’ Attribution des niveaux atteints,

v Export avec lien direct vers Excel

v Importation des diplomes et Compétences par salarié a partir de fichiers Excel externes.

GESTION DES ORGANISMES DE FORMATION

v Gestion des organismes externes et du personnel formateur interne
v' Gestion des correspondants par organisme

v Recherche automatique de formateur interne

v Création de critéres analytiques

v Recherche par domaine de formation

v Insertion de plan ou autre document

v Gestion des organismes non soumis a la TVA

v Lien direct avec leur e-mail et leur site Web

GESTION DES CATALOGUES DE STAGES

v" Attribution de domaine de formation a trois niveaux

v Intégration du contenu pédagogique réel (document Word, PDF, documents scannés....)

v Qualification du pré-requis, des co(its et nombres d’heures, nombre de jours et stagiaires enregistrés.
v' Recherche par nom de stage ou par domaine de stage

GESTION DES FILIERES (OU CURSUS, PARCOURS D’INTEGRATION...) DE STAGES
v’ Création de filieres ou cursus composés de plusieurs stages
v Attachement de filiéres aux stagiaires

3 - DEMANDES DE STAGES

GENERALITES

Les demandes de stages émanant directement des stagiaires ou de leurs responsables peuvent étre saisies avec des niveaux
de priorités. Il s'agit des souhaits exprimés émanant des stagiaires, dans le cadre du plan de formation, du D.I.F., des
entretiens annuels, ou provenant de différents services habilités a inscrire des demandes.

ARBITRAGE DES DEMANDES

Le responsable formation ou la personne habilitée arbitre les demandes de stage selon ses propres critéres afin les faire
basculer directement dans le plan prévisionnel.

v’ Attribution d'axe de formation

v’ Attribution de priorité

v Gestion des dates et suivi des résultats des demandes du D.L.F.

v Fonction d'importation des demandes a partir de données externes.

PALIATIF A LA SAISIE AU TRAVERS DE L'’INTRANET FORMVIEW

v La saisie des demandes peut étre effectuée directement par le salarié ou son Manager au travers du module Intranet
FormView.

Les demandes seront ainsi automatiquement alimentées.

v’ Elles peuvent aussi étre validées par le supérieur hiérarchique du salarié. Toutes ces informations sont automatiquement
disponibles ensuite dans les demandes.
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4 - PLAN DE FORMATION

GENERALITES

v Gestion du plan en 3 types d'actions de formation (2 en 2010) :

- Les actions d'adaptation au poste de travail ;

- Les actions de formation liée a I'évolution des emplois et participant au maintien dans I'emploi ;
- Les actions de formation ayant pour objet le développement des compétences des salariés ;

v Gestion des plans décalés (exercice paramétrable)

v Gestion des plans annuels et pluriannuels

v Gestion des récupérations partielles de TVA

v Gestion des plans prévisionnels et réalisés

v' Gestion du plan et du hors plan

v Gestion du D.I.F.

v CIF, bilans de compétences, contrat et période de professionnalisation, V.A.E. ...

v Suivi des résultats des formations prévues

v’ Attribution d'axe de formation

v Gestion des O.P.C.A. ou fonds de prise en charge

v' Imputation, non-imputation au sens fiscal

v’ Micro-tableur permettant le calcul des colits et des charges avec affectation possible par un fond
v Gestion fine des heures rémunérées, non rémunérées, gestion de I'absentéisme

v Gestion des colits, heures et jours prévus afin d’effectuer la comparaison entre le prévu et le réel
v Gestion des priorités de stages, des états d’avancement jusqu’a la réalisation

v Gestion des motifs d’annulations de stages par stagiaire

v Lien direct avec les sessions de formation.

Plan par stagiaire |5 ]
Plan par stagiaire Eusicice | [2006.=] Fecherche | Priésents Mom  [ABAND Divid =] ‘|
p 9 ——I : avancée... ™ Mabicule |AD009133 bl | ﬂ
Non icalisa Report d'un stage | Parcours d'intégration - ajout | Ajouter un nouveau stage I m |
Mom du stage Etat [ &bt Fin Priorite Organizme formateur Réf zession | Catégone hiscale | Type d'action Demands pz «
B [Informatique AS 400. Préwu 0140122008 | 014032008 [Maomale |Compagnie B M. France PLAN [1. Adaptation : acq
|Windows 2000 - utlizateur [intra]  [Préwvu 01/01/2008 | 01/03/2008 |Mormale  (Maryza Formations PLAN |1. A daptation ; acy
Enr: M| 4| 1k M| sur 2 1| »
Réalisé ¥+ | 4+ |
Mo du stage Etat [rébut Fin Friarité Organisrme formateur Fiél session | Catégorie fizcale | Type d'action Demandé p: =
b |ACCESS utilizatewr [intra) Realizd 0140142008 | 01/03/2008 [Momale  |ACEGOS 161 PLAN
Adriniztration de Windows NT4.  |Réalisé 010122008 | 01/03/2008 [Momale  |A%IME FORMATION PLAN 1. Adaptation : ac
Anglais [perfectionnement) Reéalizé 1/01/2008 | 01/03/2008 |Mormale  [EMGLISH CLIJB PLAN 1. Adaptation : aci
ALCLCESS développeur - niv | [inter|Réalizé 02/02/2008 | 05/02/2008 [Mommale  |ACEGOS 158 PLAN 1. Adaptation ; acgDemande par
Enry 4] 4 1 1k iH ] #| sur 4 4 3
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ELABORATION DU PLAN PAR STAGIAIRE
Sélection d’un salarié et attribution de stages

ELABORATION DU PLAN PAR STAGE
Sélection d’un stage et attribution de salariés

ELABORATION DU PLAN PAR FILIERE
Sélection d’une filiere (ou cursus, parcours d’intégration...), et attribution de salariés

ELABORATION DU PLAN PAR GROUPE

Sélection d’une population et attribution d’un stage.

Les critéres de sélection d’une population sont multiples :

Entités, métiers, fonctions, catégories socioprofessionnelles.

Le plan pour une multitude d’individu pourra ainsi étre prévu en une seule opération.

ELABORATION DU PLAN PAR MASSE

Sélection d’une population par type d’entité et attribution d’un stage par masse.

Le plan par masse permet de sélectionner, pour une société, une direction, ou tout autre élément de regroupement
hiérarchique prévu, un nombre de stagiaires potentiels prévus a un type de stage.

Cette masse pourra ensuite étre définie en individualités (les stagiaires).

La masse entre dans tous les calculs des états statistiques de FormView ainsi que dans le plan prévisionnel, et permet de
dégager I'utilisateur d’une saisie fastidieuse d’un détail inconnu la plupart du temps.

GESTION DES RECONDUCTIONS DE STAGE (OU RECYCLAGES)

v La saisie des stages recyclés par individus et leur périodicité permet :

v La mémorisation des ces données afin de ne pas perdre d’information

v La RECONDUCTION automatique dans le plan lors de la fabrication du plan prévisionnel sans risque d’erreur.

5 - GESTION DU D.I.F.

v Gestion totale des DIF acquis et utilisés en fonction de nombreux cas accessibles par paramétrage.

v Gestion des heures acquises au titre du D.L.F.

v Gestion des demandes de D.I.F.

v Envoi des courriers annuels de notification a chaque salarié des droits acquis et restant au titre du D.I.F.

v Contréle des délais d'envois de réponse

v' Comptabilisation des heures effectuées au titre du D.I.F. hors temps de travail et export pour calculer I'allocation
formation due au titre du D.I.F.

v Gestion des formations effectuées au titre du D.I.F.

v Historique des formations effectuées au titre du D.I.F. par salarié

v Suivi des allocations reversées au C.I.F. au titre du D.I.F.

Gestion du DIF par salané o[
Gestion du DIF (Droit individuel a la formation) El_‘
ABAND Olivia

T~ Historique des heures sy 4 - Etats. couniers et exportations liés au DIF
acquises au titre du DIF % Demandes DIF ; contréle des délaiz dervoi de réponse  Courer anrsl de notification du nombre £ Expartation des acquis DIF
Année Wombre dheures Sl genéral des actions DIF tous salatiée ¢ Salariés présents dheures DIF ACQUIEES, E'tll‘SéeS strestantes ¢ Eunontation de Ihistorique DIF
dacquistion acauizes At DIF tous salariés Salariés présents paur tous les salarise presents T mportation du DIF acquis
[3 2004 14 " Suivi du plan par actions saus DIF " Passeport fomation
2005 20 v Allocations reversées au CIF pour les actions alisées sous DIF a
2006 20 L Simulation de l'export des hewres utilisées au titre du DIF pour le caloul de F'allocation Formation (DF non transtérg]
-+ 4 3 - Bécapitulatif 5 - Trail &né ligs au DIF

Total des heures acquizes au titre du DIF 5i|
|Total des heures utilisées au hitie du DIF 28
[Dont heures pendant Ie temps de travail | 0]
|Donl heures hors temps de travsil | 28]

Traitement de mize & jour annuelle - calowl du DIF acquis ‘

Mini | 01/01/1900

Total acquis] 54 | [Solde & utiliser au titre du DIF a ce jour | 26 Ewport Excel des heures utilisées au titre du DIF
B d pemettant le calcul de Iallocation formation Mawi | 31272000,
Enr : _14_]___] | 1 _}._l.._.. Solde du DIF acquis [cessation de travail du salané] I
2 - Histori des actions effectuées sous DIF -
Année Début Fin Stage Heures de stage Heures eff. Heures eff. hors Transféré  |ClE plan et accés
effectuges pendart le temps temps de travail danz le plan
B | 2004] 12/06/2004] 30/06/2004 [DEVELOPPEMENT PERSONNEL 14,00] 0o 14,00] 24/05/200€ | 10251 »E
2007] 22/01/2007 | 23/0172007 [Conduits de réunion 14.00] 0,00 14,00} 24/05/2008 10425 »E

Lol

Total des heures utilisées| 28.00] 0,00 28,00

Enr: | 4 1 k|l E#] sur 2
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6 - SESSIONS DE STAGES

ORGANISATION DES SESSIONS

v’ Calcul automatique du co(t pédagogique stagiaire

v Gestion de la co-animation

v Gestion des "séances" (une méme session peut avoir des dates, horaires et lieux différents)

v Gestion des frais ou factures

v Gestion du multiplan ou possibilité de gérer plusieurs catégories fiscales pour un méme stagiaire inscrit (par
exemple un stagiaire qui panache son stage en DIF ET en plan).

v Gestion des filiéres (cursus ou parcours d’intégration...) : il sera ainsi possible d’inscrire des stagiaires a une filiére
composée elle-méme de plusieurs stages.

v Fonction rapide d'inscription / dés inscription des stagiaires

v Mise a jour automatique du plan de formation a partir de la session, répartition des colits vers le plan.

v Possibilité de répartir les colts inégalement sur plusieurs stagiaires.

v Outil d’inscription des stagiaires prévus au plan et des stagiaires non prévus au plan

v Détection des inscriptions a des dates identiques

Création des sessions = R
Mo session 161 Réslizé Exterme P e E e I EL‘ ‘
Stage [ACCESS utilisateur [intra) = lam] individuelle [Evaluables |5
Organizmie [ACEGOS | »m]  [Impoutation 2453 W
SHorgae e iloe ool on e des Solic prdbponesien W Comptée 2453 [V r Type d'action 1. Adaptation ; acquizition, entretien, perft. R s
= o T [ase Axe technique métier 1+
Date début n1/01/2008 _Séances ! Co-animation | Factures | I |Fordprseencharge  |OPCAREG 101 rue de Tokiac 75013 PARIS = [+
Date fin 01/03/2008 DObservations r Salaires - maj Cofttotal | Frize en charge Mopenne
Hbre heures 21| [atention, la corvention doit étre envoyée avart e 1ére inseriptian se3sion Fond Enfreprise| stagiaite
Mbre jours 3| 11540342008 ‘ T |Pedagogique HT 1 850,00 1 000,00 850,00
[late conwvention| 30/12/2007| Objectifs ™ [Transport stagiaire 0.00 0,00 0.00
Date réalerent | 15/03/2008 | ‘ ™ |HEE repas stagiaie 0,00 .00 .00
H* facture 12516ER12 I [Matnel stagiaire 0,00 0,00 0,00
r ™ [Hek transport formatewr 0,00 0,00 0,00
Sélection de stagiaires prévus au plan |5 e T | |Bieisianiatea: .00 .o oo
itk Salariés non insorits. :l\f Selec| [ | Stagizie: Etat Muttipdan| Crig:plan [ Con o
ABISSERA Sylvie ADDISTOT | |Dir=ction Gommersisis Turi [AMA Jp [RBAND Qlvis Realisé 1 1 I
ABRACAS Véronigus DGEEZ4T0 1 ASE * ADDERLEY William GFD111/0 Realize 1 1
; T P ARNONE -Jean ADCI110 g 1 7
T GHE BAUER Christian ARDITTES |
ACCASE Moslie YOU00149 1 SEC [ [EERTROUX Alzin ADI04408 Réalisz i v
[ACRAFEL Huguette V0070553 | collectives D401 RED
ADEBEST Franck ADD ] =stration des Assurances 3040 [RED
AFBLARD Ywes D I Etudss informatigues E1520 ARB
AFINDLER Alzin AL ] == Rezeawx Commermise 2078 Forn E‘__
AGANUN Ajice A0T T i hrique DT Inge *
AGRISS Ema I [Rizques informatiques D011 CHE: . [-.5" |
] Con:
ALAVOINE Olivier ADD0247D 1 ings
ALBERT ann GFOIELD | UALITAS 5.4 RL. CQT Chai
ALBERTIN Jacqusline VOOTO35E [ [Entreprises coflectives D401 |rES
ALBIZLE hhzri I |RE" EMENTE R ET INTERNATIGNALX 4007 |RED
ALEXIS Pascal ATMI91ZE | |INGEMIERIE 3207 B
ALFAGNE Fabrice ADDOTAEY I |E=TION ET CONTROLE 3022 E
ALLAL Agnes ADDDTH T REGLEMENTS INTERNATIONALX 4014 RES
ALLEFAND Josiane ] RESPONSABILITE CIVILE 3010 s0oU
ALLEWAERT Dianicl ADDD1T42 1 Direction Technigus OT ings p—
ALTOT Mathale 6 ] " |[rRzDsmoz aNA - A
Enr: 4] 4| 1 b | M| sur 788 <| ] 4 Enr: 4] 4 | I B 4] >r

REALISATION GLOBALE DES SESSIONS

v Gestion des sessions, en mode "prévue", "en préparation", "engagée", "réalisée" ou "refusée/annulée", mais peut passer
automatiquement du mode "prévue" en mode "réalisée" ou "refusée/annulée", afin d'optimiser le temps du responsable
formation.

Ce passage met a jour automatiquement le plan pour tous les stagiaires qui y sont inscrits.

v Gestion des co(ts spécifiques a chaque stagiaire (transport, repas/hébergement, prise en charge OPCA...)
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7 - EDITION DES COURRIERS

Envois par e-mail aux salariés :

v Edition des courriers annuels de notification au D.I.F.
v Edition des lettres de convocation
v Edition des lettres de contenus pédagogiques des stages proposés
v Edition des feuilles de présences
v Edition des feuilles d'évaluations
v Edition des certificats de stages
v Edition des acceptations aux demandes de stages
v Edition des refus aux demandes de stages

v Edition des demandes particuliéres
v Passeport formation

v L'utilisateur de FORMVIEW peut fabriquer plusieurs courriers sous la méme appellation et le choisir lors de I’édition.

v L'utilisateur de FORMVIEW peut fabriquer ses

propres courriers sur mesure en parameétrant leur contenu au sein de

WORD : ces courriers lui appartiennent (des modeéles standards sont fournis).
v Contenu standard comprenant tous les détails liés a la session traitée et insertion automatique des contenus
pédagogiques des catalogues des stages.

Edition des letires et documents

E=B|Eo| )

Lettres rattachées aux sessions

2 S U S i T

i

Lettres de convocations par session
Lettres de convocations par stagiaire présent

Contenus pédagogiques par session
Contenus pédagogiques par stagiaire présent

Feuilles de prézences par sgssion
Feuilles de présences par stagiaire présent

Chevalets [prézentation du stagiairs]
Certificats de stages par stagiaire présent

Demandes particuligres par session
Demandes particuliéres par stagiaire présent

Feuilles d'évaluations par stagiaire présent

a g

Sélection de la lettre type

=bal o |

Critéres de sélection

Sélection : session

[y | e

' Sélection d'un stagiaire pour une session
2 Sélection d'une session

AN

Evaluation & chaud
Ewaluation & froid

Lettres rattachées aux demandes sélectionnées

Edition zous Word

Messagerie Parametres de
Mmessagerie

Y

Demandes de stage zélectionnées : acceptation
Demandes de stage sélectionnées ; refus

Lettres rattachées aux salanés

Matific-ation annuelle du nombre dheures
DIF acquizes, utilizées et restantes pour
tous les zalaniés présents

Pazzeport farmation pour un zalarié

Pazseport farmation pour tous lez salarés présents

Envoi rapide Envoi avec contrile

Géneration des

Envoi direct courriers sous Word

des courriers J/
4 par

messagerie Contrile des courrisrs
zans étape de fuzionnés
contrile

\E

Envoi des courriers
par messagerie
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8 - GESTION DES EVALUATIONS ET SCORING

La saisie des évaluations de stage permet entre autre d’obtenir les résultats suivants sous forme de scoring :

v Qualité des stages effectués

v Qualité des organismes

v Indice de satisfaction par domaine, sous-domaine et sous-sous-domaine de stage

v Indice de satisfaction général.

v Les différents postes d’évaluation sont totalement paramétrables par l'utilisateur (illimités)

v Des critéres d'évaluations paramétrables permettant, entre autres, de gérer des évaluations a chaud et a froid (4 niveaux
maximum)

S Gestion des évaluations, scoring i‘@

2 - Rapports d'évaluation par session

Scoring par session et détail par stagiaire
Scoring par sessions et détail par stagiaire avec sélection de dates

1 - Saisie des é et

Scoring par session et détail par poste

Saisia s BvaliatonE ey SEAnas Scoring par sessions et détaill par poste avec sélection de dates

Scoring par session - détail par stagiaire et poste - graphique

v T B TR

Scoring graphique par session - détail par poste

w

Paramétrage des catégories

. - Rapports comparatifs par organismes
d'évaluation

. - < Scoring par domaine et tous organismes
Paramétrage des postes d'évaluation

Scoring par sous-domaine et tous organismes

Scoring par sous-sous-domaine et tous organismes

W & o

Scoring comparatif par organisme

™ Scoring graphique organisme {&cran) T Scoring graphique organisme ($tat)

4 - Suivi de la qualité

£~ suivi de a qualits par session (mesure des retours d'évaluation)

£ Suivi de a qualité par organisme

Sélection de la i Sélection de la caté
|00 =i ]Evaluation & chaud |

Apercu/lmpression

;Wl‘x|_mm:‘ &‘

Saisie des évaluations simplifiées par stagiaire

De multiples rapports de scoring des évaluations sont disponibles en standard

v Scoring par session et détail par stagiaire, Scoring par session et détail par poste
v' Scoring par domaine et organisme, Scoring par sous-domaine et organisme

v Scoring par sous-sous-domaine et organisme, Scoring comparatif par organisme
v Scoring graphique par organisme

v Lien direct avec Excel ou Word

£ Scoring des évaluations par organisme —O1x|

| Evaluation de I'organisme * ACEGOS ' du - 01/01/2006 au 31/12/2006 - Catégorie : Evaluation & chaud

Relations entre 'animateur et le stagiaire

Qualité des supports d cours Qualité pédagogique

Qualité des connaissances acquises Accessibilité du lew du stage

Organisation Adaptation de la date du stage

daptation de la durée du stage aux besoins

Objectifs global du stagiaire atteint tu stagiaire

Adéquation entre les besoins du stagiaire of
les résultats obtenus

o
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9 — GESTION ADMINISTRATIVE DES DOSSIERS

Le suivi des différentes procédures propres a chaque entreprise, liées a chaque dossier est totalement géré par cette
fonctionnalité (rapprochement aux normes ISO).

v Le profil des instructions est totalement paramétrable par I'utilisateur.

v La saisie des instructions permet de valider les actions au fur et a mesure de leur accomplissement.

v Des états de suivi permettent de connaitre instantanément les actions qui n‘ont pas été

effectuées > Par date - Par organisme de formation

| Instriction : liste des opérations non effectuées (iripar date) |

Edit e bundi 33 §amvuer 2006 & [4:02:5 Utilisaterr :  MANAGER
0112006
[ seasion: | f50z | Excel 2060 - bases fintwa) ]
[rcEGoS | P Toswzo06] e [6e12606]
Fécaplian stestation de grédzenca

Féeeptian cerlifesl di formslion
[aisie des eveluations ot stape
Fecaptian e |6 convention
Feegfernert & Porganisme
i seenlon 1 | 603 | MTERNET perfoctonnement 1
BoEcos | bz [amivizovs] [pa: [weizens]
Confination o famsnisme
Feceptian efiesalion de prés=nce
Eanisie des evelualions o slnge

Fecaptian oa & canvention

Fegemeant & lorganisme

Fociumtion o |'orpanisme isgue

Femige dag feuflag ddvalusions aux stagiares
Ermimion d |s comm ande de dage & l'ogenisme
Fecaption i conteri pESamng mue

Féception eerifeal de formslion

Femise corvoesti crefeonienu pidegog que aux stegiaims

[ session: | paed | [ XP - ases firtra) |

[AXiME FoRMATION | B [Ziwdzo0s) [ [ 2012006

[teception efiestalicn de grésence
Ealsle des évaluations oo slace
Frecardian de |a conviion
Régiemarnt & forganisme
Faciumslion fa |'orsanisme reue

Fiemise carnorsti or 1 pédagogque aux stegisi

Feécoption cerbicot de formetion

W session: | pies | FUBLISHER. ]
[rcEGos | puz [is0nz006] fau: [ see1ze06]
Féception certifoat de formotion

Fécsplian sttestalion de grézenca

Fetgfemert & lorganisme

12 enssion : | p613 | Eonautte de réunion ]
[wE TRARING | puz: Tzamtizoes] fan: [23m1z00s]

Faciustion de |'oroanisme eque
Fetnize cas reuflas diévalusons aux stagaras
Eaisie des dvaluslions g =lage
Feception certiicat de form stion

10 - INTERROGATION DES HISTORIQUES

Fonction d’interrogation de I'historique du plan des formations réalisées ou non réalisées pour un stagiaire, pour une ou
plusieurs années.

11 - ECHEANCIER / ALERTES AU DEMARRAGE

Création d'un échéancier personnalisé avec des alertes programmées au démarrage
Délais de déclenchement des alertes paramétrables

ﬂ
T 1- 2400 avant le 20052000
. 2- Contrdler les délais de réponse DIF avant le 20)05/2006
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12 - EDITIONS BILAN COMITE D'ENTREPRISE

De nombreux états typés bilan CE permettent une présentation adaptée sans retouche.

me

1 - Décomptes I 2 - Décomptes et heures | 3-Dépenses 4 -Bilan spedifique

4 - Bilan spécifique

~

Paramétrage des Bilans
Page 1 . bcceul

~
Voo Page 2 : Orientations entreprize . =
¥ 2 Paramétrage du bilan par :
Page 3 : Budgst : e
Centre de frais
¥ Page 4 : Répartition des colts par Domaine
v Page 5: Répartition des heures de formation par Catégorie socio-professionnelle et par sexe
¥ Fage B : Répartition des heures par Domaine . 3
¥ Page 7: Répatiton des heures de fomation par Catégarie socio-professionnele Paramélrage du bilan par :
Vo Page & : Répartition des zalaiés par Catégornie socio-professionnells Secteur d'activite
¥ Page 9: Répartition des heures de formation par sexe
T Fage 10 Répartition des salariés par sexe
~ Paramétrage du bilan par :
i Page 11 : Répartition des participations de formation par Catégorie socio-professionnells et par sexe Entités juridiques
I~ Page 12 : Répartition du nombre de personnes formées par Catégorie socio-profeszionnelle et par seve
W 7 Page 13: Répartition des heures de formation par type d'action
T Page 14 : Répartition des heures de fomation par catégorie de prise en charge
Vo Page 15 : Répartition des heures de formation internes/externes
¥ Page 16 : Liste des formations par Domaine et organisme
T Page 17 : Décompte du personnel par avenant et par sexe
' TOUTES LES PAGES COCHEES SUR UN SEUL DOCUMENT
Sélection de la [ch sur le bouton désiré)
Exercice l
. = " Prévisiorinel stocks [zans lex maszes) i-—-—“:]
Centre de frais 0 - Holding = & EnosgéMesiss 2009 _~
Secteur dactivite =
Entitds juridigues =

Apergulmprimer

‘w'l“l

] N |

Plan de formation prévisionnel 2009
0 - Holding

Heures

@ Communication

| Informatigue

Olangues

oManagement

E Savoir-faire clefiStratégie
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13 - DECLARATION FISCALE 2483

La déclaration fiscale 2483 de FormView est agréée par la Direction Générale des Impots (Numéro d’agrément
D.G.1. 2483/B21/02/04). Elle peut donc étre éditée directement par FormView et envoyée telle quelle a la D.G.I.
Une 2483 peut étre générée pour chaque société (nombre illimité)

ECRAN DES PARAMETRES 2483
Tous les éléments de la 2483 peuvent étre stockés dans FormView et constituer ainsi un historique précieux.

Ces éléments, extérieurs a la mécanique de la gestion des formations, permettent ainsi une édition totale de la 2483 sans
effectuer de retouche.

EDITION DE L’ETAT FISCAL 2483
L'état fiscal est édité de fagcon dynamique.
Il est accessible sous deux composantes hiérarchiques.

Son contenu est calculé automatiquement en fonction des éléments du plan réalisé et en fonction des regles fiscales de
I'année.

AGREMENT DGI H® C5105.33005 12
PARTICIP ATION DES EMPLOYEURS AU DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIDHNELLE CONTIHUE N° 2483
Fomaluis <bligire {Emploveurs avantau moins dixsalariésy Diredion Géncrala
vern dhz .25 -
o1 235 tar K ce £GI RENSEIGNEMENTS RELATIFS & L'WNMEE 2004  OULAPERIODEDU.vmnv 1Bl 19 desimpits
L2 LB
i Code du trawail D ékyation générale
2T i fa i -6 3 lerlol ot 3
A1 Zjuilker 1350 Jours et heures al'emploietd b
" famation professionnells
de réception du serice
Rdresse de o senice
ol cette déclartion doit
e déposée
Idertification du destinataire }—> 1- Halding,
20, rue des plantes
75014 PARIE
Addresss du déciarant
(quand celle-ci est diférente
de Fadresse dy
| Fecetz, COIR: ‘ I de sossier | ‘ a | | Fégine: Insp JFUL
ERGF454333 T RSEETT SETEET 45 880

Code
atiité

N* BIFET | 120083 593 N0025 GGOE ‘

Rayfezies mentionsgul Ne arespandent plisd
la siiration exacte de Mempeprise fé
sdresse, SIRET, 0] el signster o-mnbe /e
changement intensent.

REMARQUE : Lire attentiverent b notice n°2433 NOT avant de remplir la présente déchration qui dait étre envoyée endeu exenphires au phes tard b 20 awil
2005 Pour votre i o, ces déchrtions n° ibles aupiés de votre service des Mpots et surle site du MNEFI3 Fadresse subante ©
YAALE [LT1h

L impots goune fr
| A | HOMBRE MENSUEL MOVEN DE SALARIES ALl COURS DE L'ANNEE OU DE L& PERICDE DE REFERENCE 1 = |
B | MOMBRE DE SALARIES, DE STAGIAIRES ET D'HEURES DE STAGES DE FORMATION P OUR 2004
[ombre total de salanElNombre de stz en | Mambre dheure s de Jombre de =laries zan Nombre dheures de Nombre dheurss ouve re:
au 3122004 formation &n 2004 brmation en 2004 hénéfcié dune formatiofrmation consomméss 3 tite du droit individug]
(hars CIF, cortrats de | hors CIF, contrats de fiire du droit individuel fre du droit individuel 3 |8 formation au 31 426200
Essionnalisation ou efokssionnalization ou e | I3 farmation en 2004 | 1a hmation en 2004
atemance) aftemance)
lommes (a3 emmes (o Hommes (& emmes (d| &) %] ) [
Ounriers 2 o 0 o o o o 0 o
Enployés 3 B3 | 23 1 & 295 1 14 5 966
Technicins, agems 4« 4
maitise 1 0 a a a i} i 20
Cadres 3 182 | 108 & z 341 a 0 5760
Tatal 6 252 | 337 a & 636 1 14 11 746
Morrbre de salaiés ajant bénéficé dune péride de 7 i
Durée desactions Iées aux périodes de professionnalisalion [nombre otal d'heures) & i}
Mormhre de salaiés ayant bénéficié dune allocation fommtion a T
[CLCEE LT e duhe 10 14
fapabe da hilans 3 ftzncd it Lerankysiy 11 o

14 - LIENS EXTERNES
PROCEDURE DE MISE A JOUR AUTOMATIQUE DU PERSONNEL ET DES COUTS HORAIRES

v Mise a jour automatique effectuée a partir des données issues des produits de la GRH, paie... (fichier standard
FormView de type Excel, Lotus, Texte).

v Importation des demandes de stages

v Exportation des horaires effectués hors temps de travail pour le calcul des allocations formations
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15 - BUDGETISATION

BUDGETISATION PAR STRUCTURE

v Gestion des budgets par structure et par année.

v/ Réaction en temps réel lors des comptes rendus budgétaires et affectation des récupérations de TVA partielles par an
et par société.

BUDGETISATION PAR O.P.C.A.

v Gestion des budgets par O.P.C.A. (fonds de prise en charge)
v Réaction en temps réel lors des comptes rendus budgétaires par O.P.C.A.

16 - FONCTIONS AVANCEES

FormView permet d’effectuer des réglages sur plusieurs parties des données collectées.

v Fonction de reconduction automatique des stages par périodes (cas des stages liés a la sécurité).

v Stockage des colits, heures et jours vers le prévisionnel (permet le comparatif entre le prévu et la situation en
temps réel)

v Ajustement du plan : fonction permettant entre autre de gérer la mobilité et les affectations budgétaires.

v Cloture du plan

v Fonction de contrdle de l'intégrité du plan et des sessions permettant de vérifier et de corriger toutes les saisies
incomplétes.

v Fonctions de transfert des actions d’un salarié vers un autre

v Fonctions de purges et d"archivages du plan

17 — ETATS DE GESTION

Plus de 40 états de gestion, sous chacune des structures et des trois composantes hiérarchiques permettent un suivi
de la mécanique de la gestion de la formation :

v' Apergu écran

v Impression directe

v Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel.

v Exportation des données utilisées sur le support de votre choix et sous format PDF.
v Tous états sous forme détaillée ou en synthése

Rapports de gestion [F=H | Eo | =)

1-Généraux | 2-DIF | 3-Demandes| 4-Plan | -Session | 6 -Parcours dintégration/certifications |

T Guivi de Fabssrtéisme aus stages réalisés T Etat des formations en prévision par priorité
™ Suivi des actions par type de suivi, résultat i Salanés n'ayant jamais réalisé [et non prévu) et ayant réalisé [ou prévu] un stage
™ GLivi des actians annulbes/isfustes - S alariéz n'ayant jamaiz réalizd ou engagé de stage et prézents 4 la fin de l'exercice
o o 3 ] d 8 Suivi de la co-animation

Suivi deg actions reportées par motif € Suivi des rais/factures
T Suivi des actions générées suite & report

(™ Positionnement des salariés dans I'entreprise

' Sivi de Ihistorique par salarié " Contrdle de génération des lettres stagiaires
~

Suivi de 'historigue par zalarié - une page par salarié

Ewercice ‘
2003 - ]
_;]
|
0 - Holding el |
Apercullmprimer F ;X ‘
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18 — TABLEAUX DE BORD STATISTIQUES

v Plus de 70 rapports statistiques de synthése et détaillés, sous chacune des trois composantes hiérarchiques.

Familles d’'états :

v Plan en cours, non réalisé, réalisé, annulés
v Plan prévisionnel

v Comparatif plan réalisé/prévisionnel

v Détail fiscal 2483

Possibilités offertes :

v' Apergu écran

v Impression directe

v Exportation des données utilisées pour chaque état, sous le format Excel.

v Exportation des données utilisées sur le support de votre choix et sous format PDF.
v Tous états sous forme détaillée ou en synthése

Rapports statistiques et exportations =5 A
L -Suividu plan de formation | 2 -Suivi du plan prévisionnel stocké | 3 - Analyse plan prévisionneljréaiisé et suivi budgétaire | 4~ Statistiques détaillées 2483 (approche fiscale) |
1 - Swivi financier 2 - Suivi divers
% Par struchire T pa organisme de formation T Suivi des heures effectudes hors tempz de travail [realizé)
¢ s i i - Anfalyse des stages annulé_s.frefusés et repartés par structune
Suivi deg heures par Domaine et stages
= par tppe d'action ™ Par Sous-domaine -
iz ; ] ] Supvi de la mi 1 Sous-zouz-domai
1 pa Categorie zocio-professionnelle  Par Sous-sous-domaine HIVI G813 MISE BN OEUVIE SIA0es Par Sbus-sous-domane
Tl z (» TR  Suivi des colts par 5 ous-sous-domaine
Par dge Far catégarie fizcale g : ;
Suivi deg heures de formation par Domaine
T Par salarié " Par actions DIF ™ Suivi des heures de formation par Sous-zouz-domaine
O stage " Par sessions
i i
= T - L & Rapport détsilé
Intemes Frévu/En préparation e Sunthise
T Eutemes o Annulézdrefuzés/reportes
" Engagé R éalisé "
. Exercice 12009 -
Sélection de la structure [cliquez sur le bouton désiré] Galariés présents [~
Centre de frais 0 - Holding | & Codtstotaus ¢ Coiits Opca " Coits entreprise
Secteur dactivité ;J
Ertités juridiqies =1 Apergutimprimer | W ‘ 25| ‘ Hitmi ] ﬁ_" ]
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19 - GRAPHIQUES

v Les données utilisées par chaque graphique sont exportables a la demande sous le format Excel.
v Les images graphiques sont exportables a la demande dans une feuille Excel.
v Les images graphiques sont exportables a la demande dans un document Word.

Graphiques d'analyse sur plusieurs années fiscales
Graphiques d'analyse par exercice

B3 Rapport des 10 organismes de formations les plus importants - | E||5|
. . Exercice
Rapport des 14 organismes les plas importawts 2004 Du
01/01/2004 au
/1242008
O ACEEOS
W IVEIEH QIR
Hiérarchie : 1 - Holding
O SEBVASD JULRET
FOBA TN
O Marpss Brmanios
F007 W ASS QLA TION 055

COMIPTARLES
O AYRIE AORTATION

B AIRAET

4 BEVERAFAEINT
ek O 4° TRANNE

W ANKER

B MTREARSE T
PERSOMNEL

=

20 - EXPORTATIONS STANDARDISEES

v Exportation des tables principales a tout moment, dans leur totalité, et sous deux modes :

v Format Excel

v Format texte

v Ouverture au générateur de requétes basé sur I'ensemble des tables de FormView,

v Ouverture au générateur d’états basé sur I’'ensemble des tables de FormView (licence Microsoft Access obligatoire).

21 - MODULE DE CONSOLIDATIONS DE SITES (OPTIONNEL)

v Module d’exportation des données du plan d’un site vers un autre.
v Fonction de simulation de |'exportation de consolidation
v Suivi par une édition des éléments consolidés.

v Module d'Importation des données du plan d’un site vers un autre.
v Fonction de simulation de l'importation de la consolidation
v Suivi par une édition des éléments consolidés.

22 - MODULE D'IMPORTATION DE DONNEES EXTERNES (OPTIONNEL)

v Module d’importation de données externes du catalogue des stages.
v Module d’importation de données externes des organismes de formations
v Module d’'importation de données externes du plan de formation.

42, avenue Montaigne ® 75008 PARIS e Tél. 01.43.01.28.18 ® Fax 01.43.01.93.01 e www.realisium.com ¢ Email : contact@realisium.com
SARL au capital de 38 112,25 € ¢ RCS PARIS B 414 515 148 ¢ APE 524Z ¢ Synthése - FormView® e Page 14




23 - ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

BASES DE DONNEES RELATIONNELLES

Microsoft ACCESS
Le progiciel Access n’est pas nécessaire au fonctionement de FormView (mode Runtime).
Runtime validé : 2000 V

SYSTEMES D’EXPLOITATIONS REQUIS

Windows NT 3.51
Windows NT 4.0
Windows 98

Windows 2000 (SP4)
Windows XP (SP1, SP2)
Windows Vista

ENVIRONNEMENT BUREAUTIQUE COMPATIBLE

Microsoft Word 2000, 2003 et plus
Microsoft Excel 2000, 2003 et plus
Microsoft Graph 2000, 2003 et plus
Microsoft Access 2000, 2003 et plus lus

IMPRESSIONS

Tout type d'imprimante reconnue par le systéme d’exploitation Microsoft Windows

CONFIGURATION RESEAU

Celle supportée par I'administrateur de réseau Windows
Novell Netware 3.12 et plus

Windows NT

Windows 2000

Réseaux Microsoft.

CONFIGURATION HARDWARE STANDARD

Micro-ordinateur PC adapté au systéme d’exploitation
Définition graphique minimum 1024x768

ESPACE MEMOIRE DE MASSE

50 Mo pour l'application FormView
Entre 10 Mo et 200 Mo pour la base de données (en fonction des volumes de données traitées)

- FormView, Access, Windows, Windows NT, Word, Excel, Graph, Novell, SQL Server sont des marques déposées par leurs
propriétaires respectifs -
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